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รายงานการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 (พ.ศ.2561-2563)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  อ าเภอกบินทร์บุรี   จังหวัดปราจีนบุรี 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ 2561-2563  เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
19 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2562 

 ข้อ 269 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพ น
ความร ้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดโดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น 

 ข้อ 271 แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 (1) หลักการและเหตุผล 
 (2) วัตถุประสงค์เป้าหมายการพัฒนา 
 (3) หลักส ตรการพัฒนา 
 (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
 (5) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
 (6) การติดตามและประเมินผล 
 ข้อ 277 การติดตามและประเมินผลการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดให้ระบบ

การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา
ความร ้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผ ้เข้ารับการพัฒนา 

 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีจึง มีความจ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่
ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความร ้
ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความร ้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้าน
การบริหาร และค้านคุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 

 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา 
1. วัตถุประสงค์ 

 1.1  เพ่ือให้ผ ้เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนร ้แบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่และแนวทางการปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี ตามหลักส ตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

 1.2  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร องค์การ
บริหารส่วนต าบล ล กจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
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 1.3  เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

 1.4  เพ่ือให้ผ ้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผ ้อย ่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพ นความร ้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.5  เพ่ือให้ผ ้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ด แล และการพัฒนาผ ้อย ่
ใต้บังคับบัญชาที่อย ่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมทั้งผ ้อย ่ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้ายหรือโอนมาด ารง
ต าแหน่ง ซึ่งอย ่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

 1.6  เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น  ให้มี
ความสามารถในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมายของการพัฒนา 
 2.1  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจ

แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานคร องค์การบริหารส่วนต าบล ล กจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถ กต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด

ประโยชน์ของส่วนรวม 
 2.4  เพ่ือให้ผ ้บังคับบัญชาและผ ้อย ่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับที่

ส งขึ้น 
  
 2.5  เพื่อให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าที่อย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 

 2.6  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความร ้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผ ้บริหารและสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

1. ก าหนดให้ผ ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 7 วันท า
การ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผ ้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2. ให้ผ ้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาเปรียบเที ยบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 

3. น าข้อม ลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักส ตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการต่อไป 

4. ผ ้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
โดย LPA  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล / พนักงานคร องค์การบริหารส่วนต าบล / ล กจ้างประจ า / พนักงานจ้าง 
 

  
 

ล า 
ดับที ่

ต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่ง ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
เงินเดือน 

 หมาย
เหตุ 

1.  พนักงานส่วนต าบล 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 
30-3-00-1101-001 - - - ว่าง 

           ส านักปลัด  
2. หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
30-3-01-2101-001 นางจิตรา   มีชัย ปริญญาตร ี 25,470.-  

3. นิติกรปฏิบตัิการ 30-3-01-3105-001 นายชัชวาล  อ้วนตรงต้น ปริญญาตร ี 15,840.-  
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 30-3-01-3103-001 น.ส.พัชราพรรณ  แก้วศรีนวม ปริญญาตร ี 15,840.-  
5. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 30-3-01-3102-001 นางสาวแสงจันทร์  อิทธิพร ปริญญาตร ี 25,470.-  
6. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 30-3-01-3801-001 นางอารีย์  เต็งเก ปริญญาโท 24,490.-  
7. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 30-3-01-3601-001 - - - ว่าง 
8. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 30-3-01-4101-001 นางสาวเจนจริา  นวลจันทร ์ ปริญญาตร ี 25,660.-  
9.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
30-3-01-4805-001 - - - ว่าง 

           กองคลัง 
10. ผ ้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
30-3-04-2102-001 นางพีรยา  จินดาดวง ปริญญาโท 32,450.-  

11. เจ้าพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 30-3-04-4203-001 - - - ว่าง 
12. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 30-3-04-4201-001 นางสาวพัชนี  เมืองอินทร์ ปริญญาตร ี 19,970.-  

           กองช่าง 
13. ผ ้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
30-3-05-2103-001 นายจร ญโรจน์  บุตรตา ปริญญาโท 34,680.-  

14. วิศวกรโยธาช านาญการ 30-3-05-3701-001 ว่าที่ ร.ต.เด่นดวง เน่ืองวิจิตรประสพ ปริญญาโท 28,560.-  
15. นายช่างโยธาช านาญงาน 30-3-05-4701-001 นายศิริพงษ์  ค างอก ปวส. 16,190.-  
16. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 30-3-05-4701-002 - - - ว่าง 
17. นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 30-3-05-4706-001 - - - ว่าง 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
18. ผ ้อ านวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
30-3-08-2107-001 - - - ว่าง 

19. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 30-3-08-3803-001 นางสาวมลเทียร  ศรีกลุวงค ์ ปริญญาตร ี 15,840.-  
2. พนักงานคร องค์การบริหารส่วนต าบล 

           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
20. คร ช านาญการ (อันดับ คศ.2) 30-3-08-6-6-00027 นางสาวรัตนฌ์ดา ทองบุญมา ปริญญาโท 23,880.- ถ่าย

โอน 

21. คร  (อันดับ คศ.1) 30-3-08-6-6-00028 นางสาวกชพรรณ  จันทร์กลาง ปริญญาตร ี 21,070.- ถ่าย 
โอน 

22. คร  (อันดับ คศ.1) 30-3-08-6-6-00029 นางวิไลพรรณ  ด่านสาคร ปริญญาตร ี 21,070.- ถ่าย 
โอน 

23. คร  (อันดับ คศ.1) 30-3-08-6-6-00030 นางไพรัตน์   ศรีค าภา ปริญญาตร ี 21,070.- ถ่าย 
โอน 
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ล า 
ดับที ่

ต าแหน่ง 
 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
เงินเดือน หมายเหตุ 

3. ล กจ้างประจ า 
         ส านักปลัด 

1. พนักงานจดมาตรวดัน้ า - นายสายยนต์  มุมขาว ป.7 16,030.- ถ่ายโอน 

          กองคลัง 
2. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ - นางปพิชญา  รักษารัตน ์ ปริญญาตร ี 21,880.-  

4. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          ส านักปลัด 

1. ผ ้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - นางสาวเบญจวรรณ  มากผล ปริญญาตร ี 16,230  

2. ผ ้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - นางสาวขวัญชนก  รักศร ี ปริญญาตร ี 16,970  

3. ผ ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - นางสาวจินตนา  ปาลา ปวส. 13,140  

4. ผ ้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- - - - ว่าง 

5. พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) - นายบุญมี  ยวนค า ป. 6 11,650.-  

6. ตกแต่งสวน (ทักษะ) - นายเดชา  นาสะกาจ ป. 6 10,740.-  

7. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(ทักษะ) 

- นายสมชาย  ผาโท ป. 6 10,080.-  

             กองคลัง 
8. ผ ้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ - นางสาวอนงค์  มากผล ปริญญาตร ี 17,300.-  
9. ผ ้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - นางสาวดวงดาว  พรมส ี ปริญญาตร ี 13,050.-  

10. ผ ้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - นางสาวศิริพร  ผาโท ปริญญาตร ี 12,020.-  

             กองช่าง 
11. ผ ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - นางสาวสุจติรา  จุโด ปวช. 12,530.-  

12. ผ ้ช่วยนายช่างโยธา - - - - ว่าง 
13. ผ ้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - นายเฉลมิพล  ไชยสุนทร ปวส. 11,250.-  
14. ผ ้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - นายชิตพล  เงินโสม ปวช. 9,400.-  

             กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
15. ผ ้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - ว่าง 
16. ผ ้ช่วยคร ผ ด้ แลเด็ก  - นางวันเพ็ญ  ลม ลเช้ือ ปริญญาตร ี 15,680.-  
17. ผ ้ด แลเด็ก (ทักษะ) - นางสาวนิภาลักษณ์  ทรงด้วงทุม ปริญญาตร ี 12,610.- ถ่ายโอน 

18. ผ ้ด แลเด็ก (ทักษะ) - นางสาวกุลธิดา  เพ็งค า ปริญญาตร ี 11,240.-  
19. ผ ้ด แลเด็ก (ทักษะ) - นางสาวนภาพร  อุตร ี ปริญญาตร ี 10,530.- ถ่ายโอน 

5. พนักงานจ้างทั่วไป 
            ส านักปลัด 

1. พนักงานดับเพลิง - - - - ว่าง 
2. คนงานท่ัวไป (ภารโรง) - นางวิภาวัณณ์  รัศม ี ม.6 9,000.-  

            กองช่าง 
3. พนักงานขับรถยนต ์ - นายศุภชัย  อาชญาทา ปวส. 9,000.-  

            กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม             
4. ผ ้ด แลเด็ก (ท่ัวไป) - นางสาวชยิสรา  มาบัง ปริญญาตร ี 9,000.- ถ่ายโอน 

5. ผ ้ด แลเด็ก (ท่ัวไป) - นางสาวสรติา  บุญพรมอ่อน ปวช. 9,000.-  
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   การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ 2562 

 
นางสาวสุพชรสิริ  มาทอง  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
       1) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ ปีงบประมาณ 2562 ในวันที่ 21 พฤศจิกายน  2561  ณ โรงแรมซันทารา เวลเนส รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
       2) โครงการอบรมสัมมนา “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และการจัดท างบประมาณ
ตามแนวทางที่ส านักงบประมาณก าหนด”รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์  2562 ณ โรงแรมอะเดรี
ยติค พาเลซ  ถนนวิทยุ  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร   
       3) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 อย่างไรให้
สอดคล้องรองรับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ประกอบร ปแบบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-
LAAS” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 24-26 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน พัทยา  
จังหวัดชลบุรี 
       4) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “กระบวนการจัดท า/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน  2562 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร   
       5) จัดการฝึกอบรม “การบริหารราชการท้องถิ่น ภายใต้พระราชบัญญัติท้องถิ่นที่ก าหนดใหม่” รุ่นที่ 11 
ระหว่างวันที่ 18-21 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมบ ติค ซิตี้ โฮเต็ล พัทยา จังหวัดชลบุรี   
       6) ประชุมชี้แจงแนวทางการยกระดับการเข้าถึงบริการพัฒนาการเด็ก หรือโภชนาการในศ นย์เด็กเล็ก และ
โรค NCDs ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.00–16.30 น. ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง  จังหวัด
ระยอง 
       7) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง 
การควบคุมงานและตรวจรับงานก่อสร้าง แนวทางปฏิบัติเพ่ือการตรวจสอบกรณีเป็นสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า 
K) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างวันที่พฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2562 ถึงวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2562 ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท ต าบลเขาพระ  อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครนายก 
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นางจิตรา  มีชัย  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ ปีงบประมาณ 2562 ในวันที่ 21 พฤศจิกายน  2561  ณ โรงแรมซันทารา เวลเนส รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
      2) โครงการอบรมสัมมนา “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และการจัดท างบประมาณ
ตามแนวทางที่ส านักงบประมาณก าหนด”รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 17-19 กุมภาพันธ์  2562 ณ โรงแรมอะเดรี
ยติค พาเลซ  ถนนวิทยุ  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร   
     3) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 อย่างไรให้
สอดคล้องรองรับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ประกอบร ปแบบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-
LAAS” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 24-26 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน พัทยา  
จังหวัดชลบุรี 
     4) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “กระบวนการจัดท า/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน  2562 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร   
     5) จัดการฝึกอบรม “การบริหารราชการท้องถิ่น ภายใต้พระราชบัญญัติท้องถิ่นที่ก าหนดใหม่” รุ่นที่ 11 
ระหว่างวันที่ 18-21 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมบ ติค ซิตี้ โฮเต็ล พัทยา จังหวัดชลบุรี   
     6) ประชุมชี้แจงแนวทางการยกระดับการเข้าถึงบริการพัฒนาการเด็ก หรือโภชนาการในศ นย์เด็กเล็ก และ
โรค NCDs ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.00–16.30 น. ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง  จังหวัด
ระยอง 

 
นายชัชวาล  อ้วนตรงต้น ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) โครงการอบรมหลักส ตร “หลักกฎหมายปกครองคดีปกครอง และหลักปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 16-17 พฤษภาคม  2562 ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น ห้องสุนทรภ ่ (ชั้น 3) ตึก
สตาร์ ไอที เซ็นเตอร์  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง   
      2) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “กระบวนการจัดท า/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน  2562  ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร   
      3) จัดการฝึกอบรม “การบริหารราชการท้องถิ่น ภายใต้พระราชบัญญัติท้องถิ่นที่ก าหนดใหม่” รุ่นที่ 11 
ระหว่างวันที่ 18-21 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมบ ติค ซิตี้ โฮเต็ล พัทยา จังหวัดชลบุรี   
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นางสาวแสงจันทร์  อิทธิพร  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
      1) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนความร ้ความเข้าใจ  แนวทางการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลและให้
ความร ้กับผ ้มีสิทธิ อปท. ในการเข้ารับการรักษาพยาบาล และบันทึกข้อม ลส่งเบิกใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลของ
สิทธิ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ในวันที่ 20 พฤศจิกายน  2561  ณ โรงแรมซันทารา เวลเนส รีสอร์ท  
อ าเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     2) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ ปีงบประมาณ 2562 ในวันที่ 21 พฤศจิกายน  2561  ณ โรงแรมซันทารา เวลเนส รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     3) ประชุมสัมมนาหัวข้อ “นายจ้างมีหน้าที่น าส่งเงินตาม พ.ร.บ. กยศ พ.ศ.2560 ต้องท าอย่างไร” ในวันศุกร์
ที่ 30 พฤศจิกายน  2561 เวลา 13.30 – 16.30 น.  ณ หอประชุมหลุยส์ ชาแนล อาคารวัชรสมโภช  โรง
เรียนอัสสัมชัญ   ศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
     4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักส ตร “การจัดท าแบบประเมิน ปรับปรุงต าแหน่งและเลื่อนระดับ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการคร  บุคลากรทางการ
ศึกษาและการโอนระหว่าง อปท. (ใหม่)” รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 18-20 มกราคม  2562  ณ โรงแรมโกลเด้นซิตี้ 
จังหวัดระยอง   
     5) โครงการอบรมคณะกรรมการศ นย์ยุติธรรมชุมชน รุ่นที่ 13  ระหว่างวันที่ 29-31 มกราคม 2562       
ณ ชลพฤกษณ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
     6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือส่งเสริมความร ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2562           ณ 
โรงแรมเมาน์เทนบีช จังหวัดชลบุรี 
     7) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “หลักเกณฑ์การค านวณใหม่ในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานคร และบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบเปอร์เซ็นต์ และการฝึกปฏิบัติก าหนดค่าเป้าหมายแต่ ละ
ประเด็นพิจารณาตามตัวชี้วัดของแต่ละมาตรฐานของศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 2-4 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมเอเชีย ชะอ า  อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี  
      8) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศ นย์บริการข้อม ลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 20-21 
สิงหาคม  2562 ณ อิงธาร รีสอร์ท  อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 

 
 
 

นางอารีย์  เต็งเก  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) อบรมการด าเนินงานเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงด เด็กแรกเกิด รุ่นที่ 8 ในวันที่ 26 เมษายน 2562        
ณ โรงแรมอะเดรียติกพาเลซ ถนนเพชรบุรี  กรุงเทพมหานคร 

 
นางสาวเจนจิรา  นวลจันทร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   
     - ไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
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นางสาวพัชราพรรณ  แก้วศรีนวม ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 อย่างไรให้
สอดคล้องรองรับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ประกอบร ปแบบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-
LAAS” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 24-26 พฤษภาคม 2562  ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน พัทยา  
จังหวัดชลบุรี 
     2) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “กระบวนการจัดท า/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน  2562 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร   
     3) ประชุมชี้แจงแนวทางการยกระดับการเข้าถึงบริการพัฒนาการเด็ก หรือโภชนาการในศ นย์เด็กเล็ก และ
โรค NCDs ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.00–16.30 น. ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง  จังหวัด
ระยอง 

 
นางพีรยา  จินดาดวง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) โครงการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปล กสร้าง รุ่นที่ 15  ระหว่างวันที่ 14-16 สิงหาคม  2562 ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท  จั งหวัด
นครนายก  
     2) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง 
การควบคุมงานและตรวจรับงานก่อสร้าง แนวทางปฏิบัติเพ่ือการตรวจสอบกรณีเป็นสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า 
K) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างวันที่พฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2562 ถึงวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2562 ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท ต าบลเขาพระ อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครนายก 

 
นางสาวพัชนี  เมืองอินทร์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
      1) ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนความร ้ความเข้าใจ  แนวทางการเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลและให้
ความร ้กับผ ้มีสิทธิ อปท. ในการเข้ารับการรักษาพยาบาล และบันทึกข้อม ลส่งเบิกใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลของ
สิทธิ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2562 ในวันที่ 20 พฤศจิกายน  2561  ณ โรงแรมซันทารา เวลเนส รีสอร์ท  
อ าเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     2) ประชุมสัมมนาหัวข้อ “นายจ้างมีหน้าที่น าส่งเงินตาม พ.ร.บ. กยศ พ.ศ.2560 ต้องท าอย่างไร” ในวัน
ศุกร์ที่ 30 พฤศจิกายน  2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หอประชุมหลุยส์ ชาแนล อาคารวัชรสมโภช    
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
      3) หลักส ตร “กฎหมายและระเบียบส าหรับการคลัง” รุ่นที่ 9  ระหว่างวันที่ 30-31 สิงหาคม  2562      
ณ ห้องพัชราวดี 3 ชั้น 11 อาคาร 2 โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร  

     4) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง 
การควบคุมงานและตรวจรับงานก่อสร้าง แนวทางปฏิบัติเพ่ือการตรวจสอบกรณีเป็นสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า 
K) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระหว่างวันที่พฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2562 ถึงวันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2562 ณ โรงแรมวังรี รีสอร์ท ต าบลเขาพระ อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครนายก 
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นายจรูญโรจน์  บุตรตา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1. ประชุมแนวทางการด าเนินการโครงการพัฒนาและส่งเสริมการสร้างฝายชะลอน้ าเพ่ือป้องกันและบรรเทา
ปัญหาภัยแล้ง ในวันอังคารที่ 11  มิถุนายน  2562 ณ ห้องประชุมรัฐขจร  ที่ว่าการอ าเภอกบินทร์บุรี  อ าเภอ
กบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
         2. โครงการสัมมนาประชาสัมพันธ์ภารกิจงานก ากับกิจการพลังงาน การคุ้มครองผ ้ใช้พลังงานและการการ
จัดการข้อเรียกร้องเชิงรุก ในวันที่ 25 มิถุนายน  2562 ณ ห้องประชุมธาร์ทิพย์  โรงแรมแคนทารี่ 304 อ าเภอ
ศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

ว่าที่ ร.ต.เด่นดวง  เนื่องวิจิตรประสพ  ต าแหน่ง วิศวกรโยธาช านาญการ  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) โครงการฝึกอบรมหลักส ตรผ ้ใช้เครื่องวิทยุคมนาคมของหน่วยงานที่ร่วมข่ายวิทยุคมนาคมของกรมการ
ปกครอง รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 14-18 มกราคม  2562  ณ ศ นย์ฝึกกีฬาแห่งชาติมวกเหล็ก  อ าเภอมวกเหล็ก  
จังหวัดสระบุรี 
    2) โครงการฝึกอบรมส าหรับผ ้บริหารและบุคลากรด้านงานช่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ด้านการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และประมาณราคางานทางและสะพาน 
รุ่นที่ 30/2562 เรื่อง “การออกแบบและประมาณราคาถนนพารา AC ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์” ระหว่างวันที่       
13 - 15 กุมภาพันธ์  2562 ณ อาคารส านักคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 มหาวิทยาลัยบ รพา ต าบลแสนสุข อ าเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี 
     3) โครงการอบรมหลักส ตรพัฒนาบุคลากรช่างตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม (ระดับสามัญวิศวกร) รุ่นที่ 7 
ระหว่างวันที่ 15-18 กันยายน  2562 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลองหลวง  
จังหวัดปทุมธานี 

 
ว่าที่ร้อยตรี ศิริพงษ์  ค างอก  ต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) โครงการอบรมหลักส ตร “หลักกฎหมายปกครองคดีปกครอง และหลักปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 16-17 พฤษภาคม  2562 ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น ห้องสุนทรภ ่ (ชั้น 3) ตึก
สตาร์ ไอที เซ็นเตอร์  อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง   
     2) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “กระบวนการจัดท า/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน  2562 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 
    3) โครงการอบรมหลักส ตรพัฒนาบุคลากรช่างตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม (ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ) รุ่นที่ 
21 ระหว่างวันที่ 9-12 กันยายน  2562 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ต าบลคลองหนึ่ง  อ าเภอคลอง
หลวง  จังหวัดปทุมธานี 
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นางสาวมลเทียร  ศรีกุลวงค์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
      1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และ
แผนการจัดประสบการณ์ด้วยโครงงานอย่างง่าย Active Learning ตามหลัก “ศาสตร์พระราชา” รุ่นที่ 17 
ระหว่างวันที่ 25 – 28 มีนาคม  2562 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  
      2) โครงการฝึกอบรมหลักส ตร “กระบวนการจัดท า/เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
ใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
31 พฤษภาคม 2562 ถึงวันที่ 2 มิถุนายน  2562 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร 

       3) ประชุมชี้แจงแนวทางการยกระดับการเข้าถึงบริการพัฒนาการเด็ก หรือโภชนาการในศ นย์เด็กเล็ก และ
โรค NCDs ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.00–16.30 น. ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง  จังหวัด
ระยอง 

 
นางสาวรัตน์ฌดา  ทองบุญมา  ต าแหน่ง ครูช านาญการ  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
      

      1) หลักส ตร “เปิดศักราชใหม่การประเมินตนเองของสถานศึกษา (โรงเรียน/ศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก) ตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  2561 ภายใต้นโยบายใหม่ กติกาใหม่ เวทีใหม่ ผ ้เล่นใหม่ และ
บรรยากาศใหม่” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 16 – 18 พฤศจิกายน  2561 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอม
เทียน พัทยา  จังหวัดชลบุรี  
      2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และ
แผนการจัดประสบการณ์ด้วยโครงงานอย่างง่าย Active Learning ตามหลัก “ศาสตร์พระราชา” รุ่นที่ 17 
ระหว่างวันที่ 25 – 28 มีนาคม  2562 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  

 
นางสาวกชพรรณ  จันทร์กลาง  ต าแหน่ง ครู  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 
     1) หลักส ตร “เปิดศักราชใหม่การประเมินตนเองของสถานศึกษา (โรงเรียน/ศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก) ตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  2561 ภายใต้นโยบายใหม่ กติกาใหม่ เวทีใหม่ ผ ้เล่นใหม่ และ
บรรยากาศใหม่” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 16 – 18 พฤศจิกายน  2561 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอม
เทียน พัทยา  จังหวัดชลบุรี  

 
นางวิไลพรรณ  ด่านสาคร  ต าแหน่ง ครู  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 

    1) หลักส ตร “เปิดศักราชใหม่การประเมินตนเองของสถานศึกษา (โรงเรียน/ศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก) ตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  2561 ภายใต้นโยบายใหม่ กติกาใหม่ เวทีใหม่ ผ ้เล่นใหม่ และ
บรรยากาศใหม่” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 16 – 18 พฤศจิกายน  2561 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอม
เทียน พัทยา  จังหวัดชลบุรี  
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นางไพรัตน์  ศรีค าภา  ต าแหน่ง ครู  เข้ารับการฝึกอบรมดังนี้ 

     1) หลักส ตร “เปิดศักราชใหม่การประเมินตนเองของสถานศึกษา (โรงเรียน/ศ นย์พัฒนาเด็กเล็ก) ตาม
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม  2561 ภายใต้นโยบายใหม่ กติกาใหม่ เวทีใหม่ ผ ้เล่นใหม่ และ
บรรยากาศใหม่” รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 16 – 18 พฤศจิกายน  2561 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอม
เทียน พัทยา  จังหวัดชลบุรี  

 

การวิเคราะห์ประโยชน์คุ้มค่าหลังการฝึกอบรม 
 ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ได้ก าหนดแนว
ทางการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม โดยก าหนดให้ผ ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้า
อบรมพัฒนา ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผ ้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และให้ผ ้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณา
เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตาม 
  หลังจากที่พนักงานทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ได้กลับมาจัดท ารายงานสรุปผลการเข้ารับ
การฝึกอบรมเสนอผ ้บังคับบัญชาให้ทราบ โดยสรุปเนื้อหาและหัวข้อวิชาของหลักส ตรการฝึกอบรม  ประโยชน์ที่
ได้รับจากการฝึกอบรม แนวทางในการน าความร ้  ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  พร้อมทั้งวัดระดับความร ้ก่อนและหลังเข้ารับการฝึกอบรมเปรียบเทียบกันให้เห็นว่า
ระดับความร ้เพ่ิมข้ึนมากเพียงใดหลังจากการฝึกอบรมแล้ว โดยได้รับประโยชน์คุ้มค่าหลังการฝึกอบรมดังนี้ 
  1. พนักงานมีความร ้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและแนวทางปฏิบัติเพ่ิมขึ้นหลังจากเข้ารับการ
ฝึกอบรมแล้ว 
 2. พนักงานมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการเพ่ิมข้ึน 
  3. พนักงานสามารถน าความร ้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมและถ กต้องตามระเบียบ กฎหมายและแนวทางปฏิบัติทีเกี่ยวข้อง 
 4. พนักงานสามารถถ่ายทอดความร ้และประสบการณ์ให้กับเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้องได้อย่าง
ถ กต้องและสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 5. พนักงานมีผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น โดยผ ้บังคับบัญชาประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ของงาน 
เปรียบเทียบกันระหว่างก่อนเข้ารับการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม  
 
บทสรุป 
 พนักงานส่วนต าบล จ านวน 13 คน  พนักงานคร องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 4 คน  
ได้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความร ้ความสามารถ  ความคิด  ทักษะ ทัศนคติ  คุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถ กต้องตามระเบียบและแนวทางที่เกี่ยวข้อง  
พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการฝึกอบรมมีจ านวน 12 คน และพนักงานคร องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับ
การฝึกอบรม มีจ านวน 4 คน  จ านวนผู้ที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 94.12  ของจ านวน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 
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รายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

 (พ.ศ.2561-2563)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

อ าเภอกบินทร์บุรี    จังหวัดปราจีนบุรี 
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