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ค าน า 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี

งบประมาณ 2561 – 2563  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการ

ก าหนดต าแหน่งการจดัอัตราก าลัง  โครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขจนถึงปัจจุบัน และ

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2542    และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัดปราจนีบุรี  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ

การก าหนดต าแหน่งและการใชต้ าแหนง่พนักงานส่วนต าบลใหเ้หมาะสม 

  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง     การพัฒนาบุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร  

งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล     เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  

สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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*************************** 
 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีเป็นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง       มีอ านาจ 

หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537     พระราชบัญญัติก าหนด 

แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  พ.ศ.2542     และกฎกระทรวงรวม 

ทั งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติจ าเป็นต้องมี

บุคลากรเป็นกลไกในการด าเนินการ โดยอาศัยกรอบกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานบุคคลขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้  ดังนี  

   1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)   เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเกี่ยวกบัโครงสรา้งสว่นราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่  

28  ธันวาคม  2558  “ข้อ 4 เพื่อประโยชน์ในการแบ่งโครงสรา้งสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มี 3 ขนาด ได้แก่ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก  และ ข้อ 5 การ

ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลสายงานผูบ้ริหาร ได้แก่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส่วนราชการ  หัวหน้าฝ่าย  ให้เป็นระดับใดนั นขึ นอยู่กับขนาดของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับต าแหน่งสายงานผูป้ฏิบัติ ได้แก่ ต าแหน่งประเภททั่วไป  ประเภทวิชาการ  

จะเป็นระดับใดนั นใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑว์่าด้วยการเลื่อนระดับ” 

   1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 14 มกราคม 2559 “ข้อ 4 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้จัดท าเพื่อเป็น

บรรทัดฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตาม

ลักษณะงาน และจัดต าแหนง่ในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกัน

โดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน  โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ

ของงาน  ความก้าวหน้าในสายงาน”   

   1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจนีบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลง

วันที่  14 มกราคม 2559   
 

 “ข้อ 11 ต าแหนง่พนักงานส่วนต าบลให้ม ี4 ประเภท ดังนี   

  (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรอง

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืมีต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบลก าหนด 

/(2) ต าแหน่งประเภท... 
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  (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหนว่ยงานระดับฝ่าย ระดับ

ส่วน ระดับกอง ระดับส านักในองค์การบริหารส่วนต าบล หรอืมีต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

  (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบลก าหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

ต าแหน่งนั น 

  (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใชต่ าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบลก าหนด เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั น” 

 “ข้อ 12 ระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ให้มีระดับ ดังนี  

  (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ม ี3 ระดับ ได้แก่  ระดับต้น  ระดับกลาง  ระดับสูง 

  (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ ได้แก่ ระดับต้น  ระดับกลาง  ระดับสูง 

  (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติการ  ระดับช านาญการ  ระดับ

ช านาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ 

  (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป ม ี3 ระดับ ได้แก่ ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับอาวุโส” 

   1.4 หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 52 ลง

วันที่ 13 พฤศจิกายน  2558  เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบ

แท่ง) ตามหนังสือแจ้งซักซ้อมแนวทางปฏิบัติรูปแบบการจัดข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่

ต าแหน่งในระบบประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) เพื่อให้เป็นไปโดยถูกต้องและมีรูปแบบอย่างเดียวกันของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   1.5  หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 53 ลง

วันที่ 5 กรกฎาคม 2560  เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ตาม

หนังสือได้แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 

   1.6 ตามระเบียบฯ ข้างต้นได้ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า

แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและใช้ต าแหน่งพนักงาน

ส่วนต าบล  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างโดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดปราจนีบุรี (ก.อบต.จังหวัดปราจีนบุรี) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบ

อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   1.7 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว     องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีจงึได้จัด 

ท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขึ น 

/2.วัตถุประสงค์... 
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องค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ี มวีัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี  

2.1  เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลย่านรี  มีโครงสรา้งการแบ่งงานและระบบ 

งานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี มีการก าหนดต าแหน่งการจัด

อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และขันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี (ก.อบต.จังหวัด

ปราจีนบุรี) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ให้ถูกต้องและเหมาะสม 

   2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนนิการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านรี 

   2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสามารถวางแผนอัตราก าลังในการ

บรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่      

มีประสิทธิภาพ  มคีวามคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่

ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี 

   2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน

การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
 

 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ซึ่งมีนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีเป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  หัวหน้าส่วนราชการ

เป็นกรรมการ  และนักทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมี

ขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังตอ่ไปนี  

3.1 วิเคราะหภ์ารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 

นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื นที่ของต าบลย่านรี  เพื่อให้การด าเนินการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตาม

หนว่ยงานตา่ง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ 

/ด าเนินการอยู่... 

2. วัตถุประสงค์ 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี
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ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ

ในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน

ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 

ทั งนี  เพื่อให้เกิดการเตรยีมความพร้อมในเรื่องก าลังคนใหร้องรับสถานการณใ์นอนาคต 
 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 

ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบใหส้ามารถแก้ปัญหาของต าบลย่านรแีละของจังหวัดปราจนีบุรี ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

3.3  วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น

ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยจะค านึงถึง 

      3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั น

งานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

      3.3.2 การจัดสรรประเภทพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจา้ง  โดยหลักการแลว้การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนใน

การท างานขององค์กร ดังนั นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ

เหมาะสมหรอืไม่ ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก

ขึ น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตาม

มาตรา 35 แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 วิเคราะหก์ระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย

สมมตฐิานที่ว่า งานใดที่ตอ้งมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน

มากกว่า  แต่อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย  งาน

มาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั น  

การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  

information)  มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน

ภาคเอกชน  นอกจากนี ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณา

ปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั ง

อาจเป็นไปได้ว่างานปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มี

ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

/3.5 วเิคราะห์ผลงาน... 
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3.5 วิเคราะหผ์ลงานที่ผา่นมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์

ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้

ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา

เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการ

พิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม ่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุน

การท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 วิเคราะหข์้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้

มีสว่นได้ส่วนเสียหรอืน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อย

ใน 3 ประเด็น ดังนี  

       3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ

การแบ่งงานในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เชน่  หากก าหนดโครงสร้างที่

มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและ

บริหารทั่วไปในส่วนราชการนั น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของ

แตล่ะสว่นราชการนั นมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

       3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี

ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ

รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั งนี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่

เหมาะสมขึ นทดแทนต าแหนง่ที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

       3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน

ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่ง

มุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ น 

3.7 พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี เป็น

กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบ

จ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมี

หน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ

งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  

3.8 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีต้องจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ

ครูทุกคน โดยได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถ อย่างนอ้ยปีละ 1  ครั ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลด

จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนด

กรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ น  นอกจากนี ยังมจีุดมุง่เน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง

ที่เหมาะสม (Right Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย

แล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมคีวามเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหนง่ 

/ประเภทวิชาการ... 
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ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่

กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  

และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็

น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดย

ไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์

อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล

เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่

เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท า

ให้ส่วนราชการสามารถน าขอ้มูลเหล่านี ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ เชน่ 

  - การใชข้้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง

มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ

น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ

น าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุ งกระบวนการ (Process    

Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 

  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จ ะ

เพิ่ม/ลดลง 
 

 

   

  เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ี มคีวามครบถ้วน 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ องค์การ 

บริหารส่วนต าบลย่านรีจึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไร 

และความจ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในพื นที่ที่ส าคัญดังนี  

  สภาพปัญหาในเขตพื นที่ที่รับผดิชอบและความตอ้งการของประชาชน โดยมีด้านต่าง ๆ  ดังนี  

สภาพปัญหา 

1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐาน 

1.2  การโทรคมนาคมไม่สะดวก 

1.3   มีการสาธารณูปโภคสาธารณูปการไม่พอเพียงแก่ความตอ้งการ 

1.4  ประสบปัญหาภัยแล้ง 

 

/2.ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ... 

 

4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1  การประกอบอาชีพ 

 -  ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชีพ 

2.2  ขาดความรูแ้ละเทคโนโลยี ในการพัฒนาด้านการเกษตร 

2.3  เกษตรกรถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง 

2.4  ปัญหาคนวา่งงาน 

2.5  ไม่มหีนว่ยงานรองรับสินค้าที่ผลิตออกมา 

2.6  ราคาสินค้าสูงเกินกว่าราคามาตรฐาน 

2.7  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

2.8  เกษตรกรไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
 

3. ปัญหาด้านสาธารณสุข  

3.1  ประชาชนไม่มคีวามรู้ด้านโภชนาการ 

3.2  ปัญหาขาดแคลนน  าสะอาดและมีคุณภาพส าหรับบริโภค 

3.3  การแพรร่ะบาดของโรคติดตอ่และไม่ติดตอ่ 

3.4 ปัญหาอนามัยแมแ่ละเด็ก 

3.5  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของเด็ก สตรี ผู้พิการและผู้สูงอายุ  ไม่ทั่วถึง 

3.6  การเผยแพรค่วามรู้และการจัดการด้านสาธารณสุขไม่ทั่วถึง 

3.7  ประชาชนไม่มคีวามรูด้้านการบ าบัดและรักษาผูป้่วยเบื องตน้ 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 

4.1  การขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

4.2  มรีะบบประปาไม่เพียงพอแก่ความตอ้งการ 

4.3  เกษตรกรปล่อยสารเคมี (ยาปราบศัตรูพืช)  ลงสู่ห้วย, หนอง, ล าคลอง 

4.4  ขาดการใชน้  าอย่างมคีุณค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

5. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 

5.1  ไม่มกีารเผยแพร่ความรู้ดา้นกฎหมาย 

5.2  ประชาชนให้สิทธิเลือกตั งเป็นจ านวนน้อย 

5.3  ประชาชนไม่มีสว่นร่วมในการพัฒนาองค์กร 

5.4  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5.5  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถพัฒนาได้ทั่วถึงเนื่องจากขาดงบประมาณ 

5.6  ขาดอุปกรณ์ในการบริหารจัดการ 

 

 

/6.ปัญหาด้านการศกึษา... 
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6. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6.1  เด็กไม่ได้รับการศกึษาต่อในระดับมัธยม 

6.2  สภาพอาคารเรียนช ารุดทรุดโทรม 

6.3  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมพื นบ้าน 

6.4  โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

6.5  ประชาชนไม่สนใจในการปฏิบัติด้านศาสนกิจ 

7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.1  ประชาชนขาดจติส านึกในการดูแล บ ารุง รักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

7.2  มีการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

7.3  ปัญหาโรงงานลักลอบปล่อยน  าเสียลงในคลองพระปรง 

7.4  ประชาชนตัดไม้ท าลายป่า 

7.5 ปัญหาความแหง้แล้ง เกิดภาวะฝนแล้งในชว่งเดือนมนีาคม – พฤษภาคม ของทุกปี 

7.6 ปัญหาน  าท่วม ในช่วงเดือนกันยายน-ตุลาคม ของทุกปี 
 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ปรับปรุง ซ่อมแซม และก่อสร้างถนนและผวิการจราจรให้ได้มาตรฐาน 

1.2  ปรับปรุงสะพานเชื่อมระหว่างหมูบ่้าน, ต าบล 

1.3  ขุดลอกคลอง, สร้าง/ซ่อมแซมฝายทดน  า, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน  า 

1.4  ต้องการให้มีโทรศัพท์พ ืนฐานและโทรศัพท์สาธารณะทุกหมู่บ้าน  

1.5  ให้มกีารตดิตั งไฟฟ้าสาธารณะรายทางทุกหมู่บ้าน 

1.6  ให้มรีะบบการระบายน  าที่ดี 

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

2.1  ให้มสี่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

2.2  ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนสินคา้พื นเมือง/ร้านค้าชุมชน ภายในต าบล 

2.3  จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการผลิต 

2.4  ฝกึอบรมให้ความรู้ดา้นวิชาการ และมีการศกึษาดูงาน 

2.5  ให้มกีารสนับสนุนเงนิทุนพร้อมอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ   

2.6  ต้องการความรูท้างด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

2.7  ให้มกีารประกันราคาสินค้าที่ผลิตได้ในท้องถิ่น 

2.8  ด าเนนิการสง่เสริมภูมิปัญญาชาวบ้าน/ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 

 

/3.ความต้องการ... 
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3. ความต้องการด้านสาธารณสุข 

3.1  ให้มกีารฝึกอบรมใหค้วามรูท้างโภชนาการอนามัยแม่และเด็ก 

3.2  ให้มกีารให้ความรู้ดา้นการสาธารณสุขและสุขศกึษาแก่ประชาชน 

3.3  ให้มปี้องันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3.4  ให้มกีารป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดตอ่และโรคไม่ติดตอ่   

3.5  ต้องการให้มีการดูแลสุขภาพเด็ก สตรี ผู้พิการและผูสู้งอายุ  รวมถึงผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ 

4. ความต้องการด้านแหล่งน้ า 

4.1  ให้มแีหลง่เพียงพอแก่การอุปโภค - บริโภคตลอดปี 

4.2  ให้มกีารขุดลอกคลอง/แหลง่น  าเดิม   

4.3  ให้มกีารขยายเขตประปาหมูบ่้านให้ครอบคลุมทุกพื นที่ 

4.4  ให้มกี าจัดวัชพืชในแหล่งน  า 

5. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 

5.1  ให้ประชาชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การเข่าร่วมในประชาคมหมูบ่้าน/ต าบล เป็นต้น 

5.2 ให้มกีารปรับปรุงคุณภาพงานการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5.3  ให้มปีระสิทธิภาพการบริการแก่ประชาชน 

5.4ส่งเสริมให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล และการบริหาร 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

5.5  ให้มกีารพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

5.6  ให้มกีารพัฒนารายได้ 

5.7  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมอืเครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติราชการให้มปีระสิทธิภาพ 

5.8  ให้มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 

5.9  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอแก่การปฏิบัติราชการ 

6. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

6.1  จัดให้มกีารสนับสนุนด้านทุนการศกึษาให้ผู้ดอ้ยโอกาสทางการศกึษา 

6.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศกึษาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปให้มคีวามรู้อย่างนอ้ย 

การศกึษาภาคบังคับ 

6.3  ส่งเสริม ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีพื นบ้าน 

6.4  ส่งเสริมการการมสี่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

7. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.1  สร้างจติส านึก  และตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.2  ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมจากความตั งใจและไม่ตั งใจของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

7.3  อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  เช่น  แหล่งน  าและป่าไม้  เป็นต้น 

/7.4 รณรงคใ์ห้ความรู้... 
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7.4  รณรงค์ ให้ความรูเ้กี่ยวกับการบ าบัดน  าเสียก่อนปล่อยทิ ง 

7.5  ด าเนนิการจัดท าแนวเขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน 

7.6  รณรงคใ์ห้ประชาชนมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 
   

 การวิเคราะหภ์ารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ

กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั งนี เพื่อให้ทราบว่า

องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก

ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี  

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 (1)  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 67(1)) 

 (2)  ให้มนี  าเพื่ออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

 (3)  ให้มแีละบ ารุงทางไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 

 (4)  ให้มกีารบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 68(3)) 

 (5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16(4)) 

 (6)  การสาธารณูปการต่าง ๆ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

 (1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ (มาตรา 67(6)) 

 (2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดตอ่ (มาตรา 67 (3)) 

 (3)  ให้มกีารบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอ่นหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68(4)) 

 (4)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชรา และ 

ผูด้้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

 (5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(12)) 

 (6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา 16(15)) 

 (7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตร 16 (19)) 
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5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 



5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มี 

ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

 (1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

 (2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา 68 (8)) 

 (3)  การผังเมอืง (มาตรา 68(13)) 

 (4)  จัดให้มทีี่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

 (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว   

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

 (1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 

 (2)  ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 

 (3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

 (4)  ให้มตีลาด (มาตรา 68(10)) 

 (5)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 

 (6)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 

 (7)  การส่งเสริม  การฝกึและการประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

 (8)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

 (1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

 (2)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน  า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั งก าจัด 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

 (3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา 17(12)) 

5.6  ด้านการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารตีประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

 (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมปิัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 

ท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

 (2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

 (3)  การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

 (4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา  

17(18)) 
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5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ

และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 (1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

(มาตรา 45(3)) 

 (2)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอื 

บุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของราษฎร  ในการมมีาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

 (4)  การประสานและใหค้วามรว่มมอืในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

(5) การสรา้งและบ ารุงทางบกและทางน  าที่เช่ือมตอ่ระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

   (6) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1))  

ภารกิจทั ง 7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้เป็นอย่างด ี มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดย

ค านงึถึงความตอ้งการของประชาชนในเขตพื นที่  ประกอบการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล

จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอ าเภอ  

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

 

  

 

 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีนั น 

ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  

ประจ าปี 2561 – 2564   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลย่านรีคือ  

“ต ำบลย่ำนรน่ีำอยู่  เชิดชูภูมิปัญญำ  เกษตรพัฒนำ  ส่งเสริมศำสนำให้ยั่งยืน”  ประกอบกับนโยบาย

การพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์

แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ด ี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความ

ปลอดภัยด้านอาหารและน  า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การ

ร่วมคดิ  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสม

กับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ

เหตุการณ์ที่เกิดขึ น  เพื่อให้ต าบลย่านรีเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ได้ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี  
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หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

                พ.ศ. 2537 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

      มาตรา 16, 17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนการ        

      กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
       

 



 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

 ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพ ืนฐาน วิเคราะห์ตามกฎหมายได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบล

ย่านรี  มีการจัดให้มีและการบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก เช่น โครงการจ้างเหมาก่อสร้าง ปรับปรุง

ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก, ถนนลูกรัง  มีการจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน  า เช่น โครงการจ้างเหมา

วางท่อระบายน  า  การจัดให้มีน  าสะอาดหรือการประปา เช่น โครงการจ้างเหมาก่อสร้าง ปรับปรุง  

ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  มีการจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  เช่น  

โครงการติดตั งเสาไฟฟ้ากิ่งเดี่ยว, ติดตั งไฟฟ้าแสงสว่างรายทาง  และองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมี

ภารกิจหน้าทีท่ี่จะต้องด าเนนิการ ดังนี  

 - พัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และซ่อมแซมถนน  สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการ 

 - พัฒนา ปรับปรุงแหล่งน  า  คูคลอง  คลองส่งน  า  และระบบประปาเพื่อการอุปโภค 

บริโภค และการเกษตร 

 - ก่อสร้าง  ขยายเขต  ติดตั ง  ซ่อมแซมไฟฟ้า  ไฟฟ้าสาธารณะ  ระบบเสียงตามสาย  หอ

กระจายข่าว  อาคารเอนกประสงค์  ลานกีฬา  ศาลาพักริมทาง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษาและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

วิเคราะห์ตามกฎหมายได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  มีการสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  เช่น ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อช่วยเหลือ          

ผู้ยากไร้ ยากจน, ขอรับการสนับสนุนรถเข็นส าหรับผู้พิการ, โครงการจัดสวัสดิการ แบ่งปันน  าใจผู้สูงอายุ   

ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชนต าบลย่านรี   มีการจัดการศึกษา  เช่น ส่งเสริมให้เด็กเล็กอายุ 3 ปีเข้ารับ

การศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน  มีการส่งเสริมการกีฬา 

จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น เชน่ โครงการประเพณีวันลอยกระทง, โครงการประเพณีวัน

เข้าพรรษา  และองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมภีารกิจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ ดังนี  

  - พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และการสังคม

สงเคราะห ์

      - พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ระบบการศกึษา  กิจกรรมและอุปกรณ์ทางการศกึษา  

      - ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม

อันดีงามของท้องถิ่น 

      - ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  จัดระบบป้องกันและบรรเทา    

สาธารณภัย และให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 

 

 

/ยุทธศาสตรท์ี่ 3... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 ยุทธศาสตรด์้านการเมอืงและการบริหาร วิเคราะห์ตามกฎหมายได้ว่าองค์การบริหารส่วน

ต าบลย่านรีมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เช่น ประชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา

ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  และน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  4 ปี ประจ าปี 2561-2564  

ตามยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหารเป็นการบริหารอัตราก าลังคนโดยการจัดคนให้เหมาะสมกับ

งาน และฝึกอบรมพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ โดยจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และแผนพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล 3 ปี  และองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมภีารกิจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ ดังนี  

  - พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการท างานของ

คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร คณะกรรมการ และผูน้ าชุมชน 

      - ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยให้ประชาชนมสี่วนรว่ม 

      - จัดหาพัสดุใหเ้หมาะสม เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 ยุทศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ วิเคราะห์ตามกฎหมายได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมี

การส่งเสริม การฝึกและการประกอบอาชีพให้กับประชาชน  เช่น โครงการฝึกอบรมการผลิตไม้กวาดดอก

หญ้า   มีการบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน เช่น โครงการเศรษฐกิจชุมชน และ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามรอยเศรษฐกิจพอเพียง  และองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมีภารกิจ

หนา้ที่ที่จะต้องด าเนนิการ ดังนี  

  - ส่งเสริมการฝกึอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      - ส่งเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตร

แบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  ส่งเสริมการลงทุนในการประกอบกิจการพาณิช และส่งเสริมสนับสนุน

การท่องเที่ยวพร้อมทั งพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ทันสมัย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตรด์้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ตามกฎหมายได้ว่าองค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านรี มีการคุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 

โครงการรักษ์น  า รักป่า รักแผ่นดิน และโครงการสร้างเสริมอนุรักษ์พันธุ์ปลาศูนย์เรียนรู้ประมงต้นแบบหรือ

สร้างบ้านปลา  มีการรักษาความสะอาดของถนน  ทางน  า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล  เช่น โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลย่านรี และกิจกรรมพนักงานบ าเพ็ญประโยชน์

เก็บขยะ, ปลูกต้นไม้บริเวณที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  และองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมี

ภารกิจหน้าที่ที่จะต้องด าเนนิการ ดังนี  

  - พัฒนาระบบบ าบัดและก าจัดขยะของชุมชนให้ถูกสุขอนามัย 

      - ก่อสร้าง ปรับปรุงภูมทิัศน์ บริเวณเขตชุมชนและสถานที่พักผอ่น 

  - ส่งเสริมและให้ความส าคัญในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

/ยุทธศาสตรท์ี่ 6... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 

 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย วิเคราะห์ตามกฎหมายได้ว่า

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี มีการป้องกันและระงับโรคติดต่อ เช่น พ่นหมอกควันก าจัดยุงลายช่วงฤดู

ฝนเป็นประจ าทุกปี  มีการปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย เช่น สร้างบ้านให้ผู้

ยากไร้ ยากจน  มีการสาธารณสุข การอนามัยและการรักษาพยาบาล เช่น ตรวจสุขภาพให้กับประชาชนทุก

เดือน  และองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมภีารกิจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ ดังนี  

   - พัฒนาสนับสนุน ส่งเสริม การวิจัยและผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรด้าน

การแพทย์แผนไทย และส่งเสริมการเพาะปลูกพืชสมุนไพร 

  - พัฒนาการให้บริการสาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคติดต่อ 

      - ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

และโรคเอดส์ 
 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการ

กระจายอ านาจให้แกอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่น ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ดังนี  

 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลย่านรดี้วยเทคนิค  SWOT analysis 

จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน  (Weakness) 

1. บุคลากรมีความสามัคค ี

2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการครอบคลุมทุกครัวเรอืน 

3. อบต.ย่านรีมีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

4. ท าเลที่ตั งเหมาะกับการท าการเกษตร 

5. มีศูนย์การเรียนรู้ต าบล และ ศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีฯ  

6. มีประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม 

7.ประชาชนมีความเลื่อมศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

1. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. ขาดแคลนน  าเพื่อการเกษตรในฤดูร้อน 

3. ปัญหาน  าท่วมบางพื นที่ในฤดูฝน 

4. ปัญหาการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5. ไม่มีแหล่งก าจัดขยะชุมชน ท าใหมี้ปริมาณขยะเพิ่มมากขึ น  

6. การแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

7. มีคนต่างแดนเดินทางเข้ามาท างานและพักอาศัยในพื นที่

มากขึ น ท าใหเ้กดิความแออัด 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. เป็นพื นที่เหมาะแกก่ารท าการเกษตร 

2. รัฐบาลใหก้ารส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.ประชาชนมีความสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.ประชาชนมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมท้องถิ่นตนเอง 

1. ผู้น าขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาต าบล 

2. ถนนสายหลักมีสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก และไม่สามารถ

ซ่อมแซมได้ เน่ืองจากถนนสายหลักอยู่ในความรับผิดชอบของ

หน่วยงานอื่น 

3. ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับ 

4. ขาดงบประมาณในการก่อสร้างเข่ือนกักเก็บน  าเพื่อใช้

อุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ

ด าเนินการ 



 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ี ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ

หลัก  และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ได้แก่ 

ภารกิจหลัก 

1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ ืนฐาน 

2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชวีิต 

3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.  ด้านการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

6. ด้านการส่งเสริมการศกึษา 

     7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 4  ส่วน    

ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง   กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ก าหนดกรอบ

อัตราก าลังจ านวนทั งสิ น  42 อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีมีภารกิจและ

ปริมาณงานที่เพิ่มขึ นในส านักปลัด และกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั น จึงมีความ

จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน

ภายในส านักปลัด และกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีต่อไป 

 

 

 

 

 

/8.  โครงสรา้ง... 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยก าหนดส่วนราชการออกเป็น  4  ส านัก/กอง แต่ละส านัก/กองมีหน้าที่รับผิดชอบ 

ดังนี  

  ส านักปลัด  

       มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท า

ร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร งานเลือกตั ง การ

ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความ

รับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. 

ทั งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 

กองคลัง  

       มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ - จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน   

การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ 

ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง  รายงานเงิน

คงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์

จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สนิ ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิ การเร่งรัดใบส าคัญ

และเงินยมืค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมนิภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออก

ใบอนุญาตและคา่ธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

  กองช่าง    

       มีหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตาม

ระเบียบกฎหมายงานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อม

บ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บ

รักษา การเบิกจ่าย อุปกรณ์ อะไหล่ น  ามันเชื อเพลิง และแผนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    

       มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐาน

สถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ

การศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพื่อน าไป

ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา การเผยแพร่

การศกึษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
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8.1  โครงสร้าง 

  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลย่านรีมีภารกิจเพิ่มด้านสาธารณสุข  ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนา

ด้านสาธารณสุขและภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย  จึงก าหนดงานเพิ่มขึ นในกรอบโครงสร้าง ได้แก่ งานส่งเสริม

สุขภาพและสาธารณสุข อยู่ในส านักปลัด  และได้ก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการทั งหมด ดังนี  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัใหม ่ หมายเหต ุ

1. ส านักปลัด  

   - งานบริหารทั่วไป 

   - งานธุรการ 

   - งานการเจา้หน้าที ่

   - งานแผนและงบประมาณ 

   - งานกฎหมายและคดี 

   - งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

 

2.  กองคลัง 

   - งานการเงิน 

   - งานการบัญชี  

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

   - งานควบคุมงบประมาณ 

3. กองช่าง 

   - งานกอ่สร้าง 

   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   - งานประสานสาธารณูปโภค 

   - งานผังเมือง 

   - งานธุรการ  

   - งานบริหารทั่วไป 

4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

   - งานบริหารการศึกษา 

   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - งานกจิการโรงเรยีน 

   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   - งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 

   - งานธุรการ 

1. ส านักปลัด  

   - งานบริหารทัว่ไป 

   - งานธุรการ 

   - งานการเจา้หน้าที ่

   - งานแผนและงบประมาณ 

   - งานกฎหมายและคดี 

   - งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   - งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

   - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

2. กองคลัง 

   - งานการเงิน 

   - งานการบัญชี  

   - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

   - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

   - งานควบคุมงบประมาณ 

3. กองช่าง 

   - งานกอ่สร้าง 

   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

   - งานประสานสาธารณูปโภค 

   - งานผังเมือง 

   - งานธุรการ  

   - งานบริหารทั่วไป 

4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

   - งานบริหารการศึกษา 

   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   - งานกจิการโรงเรยีน 

   - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   - งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ 

   - งานธุรการ 
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8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

          การวิเคราะหเ์พื่อการก าหนดต าแหน่ง ประกอบด้วย 3 ขั นตอน ดังนี  

  ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพื่อจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของ

ก าลังคนและเป็นพื นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนตอ่ไป 

                ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 

                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 

                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เชน่ การบรรจ ุเลื่อน/ปรับต าแหน่ง โอน ลาออกฯ 

                3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะหเ์พิ่มเติม 

ขั้นตอนที่  2 การวิ เคราะห์การใช้ก าลังคน วิ เคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้ เหมาะสม

หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้

เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพ

ของคนในองค์การ 

                แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 

                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรอืไม่ 

                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรอืไม่ 

                3. ปริมาณงานของเจา้หนา้ที่เหมาะสมหรอืไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 

                 4. ศกึษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มคีุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบใหใ้คร

ด าเนนิการแทน 

                5. ส ารวจการใชลู้กจา้งว่าท างานได้เต็มที่หรอืไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรอืไม่ 

         6. การจัดหน่วยงานและขั นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรอืไม่ 

                7. เจ้าหนา้ที่มคีวามรู ้ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 

                    8. ควรจัดฝกึอบรมเจา้หนา้ที่เพื่อให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงานอนาคต 

                9. มีการใชค้นเต็มที่หรอืไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 

                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวธิีค านวณที่ส าคัญ ดังนี  

        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน สิ่งส าคัญที่ควรทราบ  2  ประการ 

             1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมี

การคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว

น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียง

ความจริงและน่าเชื่อถอื มีหลักฐานพอจะอ้างองิได้ 
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            1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแตล่ะชิ น 

                    การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการ  มีวธิีการคิด ดังนี  

                       1 ปี จะมี     52  สัปดาห์ 

                       1 สัปดาห์จะท า    5  วัน 

                       1 ปี จะมีวันท า    260  วัน 

                       วันหยุดราชการประจ าปี   13   วัน 

                       วันหยุดพักผอ่นประจ าปี (พักร้อน)  10 วัน 

                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7   วัน 

                       รวมวันหยุดใน 1 เดือน    30   วัน 

                     * วันท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 ปี      230  วัน 

                        เวลาท างานมาตรฐานของขา้ราชการใน 1 วัน     6    ช่ัวโมง 

                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 

                 ** เวลาท างานของขา้ราชการใน 1 ป ี(230 x 6)     1,380   ช่ัวโมง  

                        หรอื                            (1,380 x 60)     82,800  นาที 

               ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี เป็นเกณฑ์ 
 

               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ น    

                                                  เวลาท างานมาตรฐานต่อคนตอ่ปี 
 

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี ต้องทราบสถิติผลงานหรือ

ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวส าหรับการ

ก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป จากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามา

ค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น  งานด้านสาร

บรรณ หรอืงานด้านการเงนิ  

จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้

เก็บสถิติปริมาณงานซึ่งจ าแนกตามลักษณะงานโครงสร้างส่วนราชการของส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  

และกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามรายละเอียดดังนี  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการของ

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมแล้ว การที่จะท าให้งานแต่ละส่วน

ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  ต้องใช้ก าลังคนปฏิบัติงานทั งหมดดังนี  

 ส านักปลัด  มีงานบริหารทั่วไปและงานก าหนดแนวทางการด าเนินงาน วางแผน ก ากับ ควบคุม 

ดูแล  มอบหมายและติดตามงานในส านักปลัด  โดยต้องใช้ก าลังคนต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับ

ต้น  ได้แก่ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด  เพื่อบริหารงานดังนี  

 1. งานบริหารทั่วไป  ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่ 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน, ลูกจ้างประจ า ได้แก่ ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน  า, 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ,  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์,  ต าแหน่ง

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และต าแหน่ง ตกแต่งสวน  

 2. งานธุรการ  ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่ ต าแหน่ง 

เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ 

 3. งานการเจ้าหน้าที่  ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 

 4. งานแผนและงบประมาณ ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ได้แก่ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 

ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 5. งานกฎหมายและคดี ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ 

ต าแหน่ง นิตกิรปฏิบัติการ/ช านาญการ 

 6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท

ทั่วไป  ได้แก่ ต าแหน่ง เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

 7. งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง

ประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ  และพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผูช่้วยนักพัฒนาชุมชน 

 8. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท

วิชาการ ได้แก่ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ   
  

 กองคลัง  มีงานก าหนดแนวทางการด าเนินงาน วางแผน ก ากับ ควบคุม ดูแล  มอบหมายและ

ติดตามงานในกองคลัง  และควบคุมงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยต้องใช้ก าลังคนต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  ได้แก่ ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองคลัง  เพื่อบริหารงานดังนี  

 1. งานการเงินและการบัญชี  ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป  

ได้แก่ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 

ผูช่้วยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี 

/2.งานพัฒนา... 
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 2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  ต้องใช้ก าลังคนเป็นลูกจ้างประจ า ได้แก่ ต าแหน่ง นักวิชาการ

จัดเก็บรายได้  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผูช่้วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท

ทั่วไป  ได้แก่ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  และพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วย

เจา้พนักงานพัสดุ 

 กองช่าง  มีงานก าหนดแนวทางการด าเนินงาน วางแผน ก ากับ ควบคุม ดูแล  มอบหมายและ

ติดตามงานในกองช่าง  โดยต้องใช้ก าลังคนต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  ได้แก่ ต าแหน่ง 

ผูอ้ านวยการกองช่าง  เพื่อบริหารงานดังนี  

 1. งานก่อสร้าง  ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่ 

ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน,  ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน,ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน, พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างโยธา, ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 

 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท

วิชาการ  ได้แก่ ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน,  ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่ง นายช่าง

โยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน, พนักงานจา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างโยธา 

    3. งานประสานสาธารณูปโภค ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ได้แก่ ต าแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน,  ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่ง นายช่างโยธา

ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน,ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน, พนักงาน

จา้งตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา, ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 

    4. งานผังเมอืง ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่ ต าแหน่ง 

วิศวกรโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน,  ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญ

งาน,ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน, พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างโยธา, ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 

   5. งานธุรการ ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

    6. งานบริหารทั่วไป ตอ้งใช้ก าลังคนเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ได้แก่ พนักงานขับรถยนต์ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีงานบริหารการศึกษาและงานก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน วางแผน ก ากับ ควบคุม ดูแล  มอบหมายและติดตามงานในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

โดยต้องใช้ก าลังคนต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  ได้แก่ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  เพื่อบริหารงานดังนี  

 1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่ง นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ช านาญการ   

 

/2.งานกิจการ... 

 

42 

 



    2. งานกิจการโรงเรียน ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ 

ต าแหน่ง นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ช านาญการ   
 

 3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ได้แก่ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ, ข้าราชการครู จ านวน 4 อัตรา, พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ ต าแหนง่ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน 3 อัตรา, พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) 

จ านวน 2 อัตรา 
 

    4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท

วิชาการ ได้แก่ ต าแหน่ง นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ช านาญการ   
 

 5. งานธุรการ ต้องใช้ก าลังคนเป็นพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่ง 

นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ/ช านาญการ   
 

 เนื่องจากอัตราก าลังคนทั งหมด ประกอบด้วยพนักงานส่วนต าบล 20 อัตรา  ข้าราชการครู 4 

อัตรา  ลูกจ้างประจ า 2 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา  แต่ปัจจุบัน

อัตราก าลังคนมีไม่เต็มจ านวน ซึ่งมีต าแหน่งว่างเป็นพนักงานส่วนต าบลจ านวน 6 อัตรา  โดยได้มีการ

มอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในกรอบอัตราก าลังที่ยังว่างอยู่ไปแล้ว   ซึ่งบางส่วนราชการก็มีปริมาณ

งานที่เพิ่มขึ นแต่อัตราก าลังคนมีเท่าเดิม และบางส่วนราชการก็มีปริมาณงานเพียงพอกับจ านวนพนักงานเดิม

อยู่แล้ว  ดังนี  
 

 1. ส านักปลัดมีภารกิจใหม่ งานด้านสาธารณสุขจึงได้ก าหนดงานเพิ่มตามโครงสร้าง ได้แก่ งาน

ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  และขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพิ่มตามงาน  ได้แก่ ต าแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ   
   

 2. กองคลัง มีต าแหน่งว่าง ได้แก่ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ซึ่งเป็น

ต าแหน่งว่างที่ไม่จ าเป็นเนื่องจากงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุมีพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน

พัสดุปฏิบัติงานรับผิดชอบงานนี อยู่แล้ว ประกอบกับมีพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสดุเป็นผู้ช่วยโดยตรงอยู่แล้ว จึงขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ

ปฏิบัติงาน/ช านาญงานที่ว่าง   

 

 

 

 

 

 

/จากการเปรียบเทียบ... 

43 
 



 จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังคน  สรุปได้ว่ามีการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม จ านวน 1 ต าแหน่ง 

ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ   และมีการยุบเลิกกรอบ

อัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง  ได้แก่  พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

ซึ่งการก าหนดต าแหน่งเพิ่มท าเพียงเท่าที่จ าเป็นเท่านั น และได้มีการยุบเลิกกรอบอัตราก าลังเพื่อให้คุ้มค่า

ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลย่านรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก

ลงในกรอบอัตราก าลงั 3 ปี ดังนี  

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี  2561 – 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  

(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลดั (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิม่ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับรหิารงานการคลัง ระดับตน้ ) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

วิศวกรโยธาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นายชา่งโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นายชา่งโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายชา่งไฟฟา้ปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานศกึษา ระดับต้น) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก  4 4 4 4 - - -  

รวม 23 23 23 23 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

ก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ลูกจ้ำงประจ ำ         

ส านักปลัด  

พนักงานจดมาตรวัดน  า (ถ่ายโอน) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กองคลัง 

นักวิชาการจัดเกบ็รายได้  

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม 2 2 2 2 - - -  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ         

ส านักปลัด 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ตกแตง่สวน (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง 

ผู้ชว่ยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

รวม 15 15 15 15 - - -  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป         

กองช่าง 

พนักงานขับรถยนต ์

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

รวม 3 3 3 3 - - -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ที ่

 

ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 
ขัน้ที่เพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 32,510 390,120 15,120 15,840 16,320 

 

     1) ส านักปลัด  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน  15 ต าแหน่ง  15  อัตรา    มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ที ่

 

ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 
ขัน้ที่เพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้) 
1 28,560 342,720 13,440 13,320 13,080 

2 นิติกรปฏบัิตกิาร/ช านาญการ - 26,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

3 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน   

ปฏบัิตกิาร/ช านาญการ 
- 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

4 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 22,040 264,480 10,560 10,800 10,920 

5 นักพัฒนาชุมชนปฏบัิตกิาร 1 21,140 253,680 8,880 8,640 8,880 

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏบัิตกิาร 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760 

7 นักวิชาการสาธารณสุขปฏบัิติการ/ช านาญการ - 0 0 355,320 12,000 12,000 

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัยปฏบัิตงิาน 
1 21,020 257,640 8,160 8,400 8,880 

 ลูกจ้างประจ า       

9 พนักงานจดมาตรวัดน  า (ถ่ายโอน) 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

13 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 10,490 125,880 5,040 5,280 5,520 

14 ตกแตง่สวน (ทักษะ) 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
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2) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน  7 ต าแหน่ง   7  อัตรา    มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ที ่

 

ต าแหน่ง 
จ านวน

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 
1 28,030 336,360 12,960 13,320 13,440 

2 เจ้าพนักงานพัสดุปฏบัิตงิาน 1 18,790 225,480 7,440 7,560 7,800 

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 16,570 198,840 8,880 9,000 9,000 

 ลูกจ้างประจ า       

4 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ 1 19,100 229,200 7,440 7,680 7,800 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

5 ผู้ช่วยนักวชิาการจัดเก็บรายได ้ 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 11,530 138,360 5,640 5,760 6,000 

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 9,830 117,960 4,800 4,920 5,160 

 

3)   กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบันจ านวน  8  ต าแหน่ง  9  อัตรา    มีรายละเอียดดังน้ี 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 
รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

1 30,790 369,480 13,080 13,440 13,320 

2 วศิวกรโยธาช านาญการ 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 

3 นายชา่งโยธาช านาญงาน 1 13,470 161,640 7,200 7,320 9,000 

4 นายช่างโยธาปฏบิัติงาน/ช านาญงาน - 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

5 นายชา่งไฟฟา้ปฏบัิติงาน/ช านาญงาน - 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,970 131,640 5,280 5,520 5,760 

7 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 

8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 10,860 130,320 5,280 5,520 5,760 

 พนักงานจ้างทั่วไป       

9 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 0 0 0 
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4)   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านรี    มีอัตราก าลัง 

      ปัจจุบันจ านวน   6   ต าแหน่ง    12  อัตรา    มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ที ่

 

ต าแหน่ง 
จ านวน 

(คน) 

เงินเดือน 

คนละ 

 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

- 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 

2 นักวชิาการศึกษาช านาญการ 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 

3 ครูผู้ดูแลเด็ก 4 74,830 897,960 38,640 40,080 40,200 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       

4 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 30,480 365,760 14,760 15,360 15,960 

 พนักงานจ้างทั่วไป       

5 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 18,000 216,000 0 0 0 

 

- ปี 2561     มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 

- ปี 2562     ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 

- ปี 2563     ไม่มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 

  

- ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังน้ี 

ที่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 50,507,427.60   ล้านบาท 53,032,798.98   ล้านบาท 55,684,438.93  ล้านบาท 

   

หมายเหตุ    การตั งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจา่ย 

ประจ าปีขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น      โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรอื 

ปีถัดไปเพิ่ม 5 
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9.  ภาระคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

     การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารสว่นต าบลย่านรี 
 

 

ที่ 

 

 

ช่ือสายงาน 

 

ระดับ 

ต าแหน่ง 

 

จ านวน

ทั้งหมด 

จ านวนที่มอียู่ใน

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) 

 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

 

หมายเหตุ 

จ านวน

(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1 นักบริหารงานทอ้งถ่ิน กลาง 1 1 558,120 1 1 1 - - - 15,120 15,840 16,320 573,240 589,080 605,400 (32,510) 

 ส านักปลัด                  

2 นักบริหารงานทั่วไป  ต้น 1 1 384,720 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 (28,560) 

3 นิติกร ปฏิบัติการ / ช านาญการ 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ / ช านาญการ 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

5 เจา้พนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 264,480 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22,040) 

6 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140) 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 258,000 1 1 1 - - - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 (21,500) 

8 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ / ช านาญการ 1 - 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม 

9 เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน  1 1 257,640 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,880 265,800 274,200 283,080 (21,020) 

 ลูกจ้างประจ า                  

1 พนักงานจดมาตรวัดน  า (ถ่ายโอน) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

1 ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

2 ผูช่้วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

3 ผูช่้วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

4 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - 1 1 125,880 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720 (10,490) 

5 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา (ทักษะ) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

6 ตกแต่งสวน (ทักษะ) - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

 



        

 
  

 

 

 

ที่ 

 

 

ช่ือสายงาน 

 

 

ระดับต าแหน่ง 

 

จ านวน

ทั้งหมด 

จ านวนที่มอียู่ใน

ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) 

 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

 

 

จ านวน

(คน) 

เงินเดอืน

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 
กองคลัง 

                 

1 นักบริหารงานการคลัง   ต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 (28,030) 

2 เจา้พนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 1 225,480 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280 (18,790) 

3 เจา้พนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน 1 - 0 - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก 

4 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 1 1 198,840 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,000 207,720 216,720 225,720 (16,570) 

 ลูกจ้างประจ า                  

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1 1 229,200 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,800 236,640 244,320 252,120 (19,100) 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

1 ผูช่้วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1 1 180,000 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000) 

2 ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 138,360 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 144,000 149,760 155,760 (11,530) 

3 ผูช่้วยเจา้พนักงานพัสดุ - 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 (9,830) 

 กองช่าง                  

1 นักบริหารงานช่าง  ต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

2 วิศวกรโยธา ช านาญการ 1 1 288,120 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010) 

3 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 161,640 1 1 1 - - - 7,200 7,320 9,000 168,840 176,160 185,160 (13,470) 

4 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

5 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

1 ผูช่้วยเจา้พนักงานธุรการ - 1 1 131,640 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200 (10,970) 

2 ผูช่้วยนายช่างโยธา - 1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

3 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 130,320 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 135,600 141,120 146,880 (10,860) 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

1 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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ที่ 

 

 

ช่ือสายงาน 

 

 

ระดับ

ต าแหน่ง 

 

จ านวน

ทั้งหมด 

จ านวนที่มอียู่ 

ในปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2) 

 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

 

หมายเหตุ 

จ านวน

(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      
              

1 นักบริหารงานศึกษา  ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

2 นักวิชาการศึกษา  ช านาญการ 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970) 

3 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 4 4 - 4 4 4 - - - - - - - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

1 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 22,200 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 27,600 33,240 39,120 -เงินอุดหนุน 

9,400 บาท 

-จ้างงบ อบต. 

1,850 บาท 

2 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

3 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 117,960 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760 127,680 132,840 จ้างงบ อบต. 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                  

1 ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - -  

2 ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ้างงบ อบต. 

รวม (4) 44 37 7,953,360 43 43 43 - - - 635,820 298,860 305,460 8,589,180 8,888,040 9,193,500  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 20 % (5) 
            

1,717,836 1,777,608 1,838,700  

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น (6)              10,307,016 10,665,648 11,032,200  

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (7)             20.41 20.11 19.81  

หมายเหตุ 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  เป็นเงิน    =    50,507,427.60     บาท ตามข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  (48,102,312 X 5 % =  2,405,115.60 + 48,102,312) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562  เป็นเงิน    =   53,032,798.98     บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  (50,507,427.60 X 5 % =  2,525,371.38 + 50,507,427.60) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563  เป็นเงิน    =   55,684,438.93     บาท ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562  (53,032,798.98 X 5 % =  2,651,639.95 + 53,032,798.98) 

50 



 

 

        

   สรุป   ค่าใช้จ่ายตามมาตรา  35  แหง่  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

(1)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560  จ านวน   48,102,312.-   (ตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2560) 

(2)  ประมาณการรายจ่ายประจ าปีใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรอืปีถัดไปเพิ่ม 5 % 

 

ปีงบประมาณ ประมาณการรายจ่าย(บาท) ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ฯ (บาท) คิดเปน็ร้อยละ 

2561 50,507,427.60 10,307,016.- 20.41 

2562 53,032,798.98 10,665,648.- 20.11 

2563 55,684,438.93 11,032,200.- 19.81 
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โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

 

13. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

1. งานการเงิน 

2. งานการบัญชี 

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

5. งานควบคุมงบประมาณ 

กองชา่ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 

ส านักปลัด   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

1. งานบริหารทั่วไป 

2. งานธุรการ 

3. งานการเจ้าหน้าที่ 

4. งานแผนและงบประมาณ 

5. งานกฎหมายและคดี 

6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

7. พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

8. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1. งานก่อสร้าง 

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3. งานประสานสาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

5. งานธุรการ 

6. งานบริหารทั่วไป 

กองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น)  

 

1.   งานบริหารการศกึษา 

2.  งานส่งเสริมการศกึษา ศาสนา 

     และวัฒนธรรม 

3.  งานกิจการโรงเรียน 

4.  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.  งานส่งเสรมิกฬีาและนันทนาการ 

6.  งานธุรการ    

52 



 
                                                                                    

                                                                            โครงสร้างของส านักปลัด 

  
 
 
 
 
 
 
-  เจ้าพนักงานธุรการปฏบัิติงาน/ช านาญงาน      - นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏบัิติการ/ช านาญการ     - นติกิรปฏบัิติการ/ช านาญการ                    -  จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     

-  พนักจดมาตรวัดน  า(ลูกจ้างประจ า)  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)         

-  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา (ทักษะ) - นักทรัพยากรบุคคลปฏบัิติการ/ช านาญการ      - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ        - นักวชิาการสาธารณสุขปฏบัิตกิาร/ช านาญการ 

-  ตกแตง่สวน (ทักษะ)          - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

     - เจ้าพนักงานธุรการปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน   

           

 

ประเภท 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ระดับตน้ 

วิชาการ 

ระดับช านาญ

การ 

วิชาการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป  

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ้างประจ า 

 

พนักงานจ้าง 

 

หมายเหต ุ

จ านวน 1 0 2 1 1 1 6 12 

 

งานบรหิารงานท่ัวไป 
 

 

งานแผนและงบประมาณ 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานการเจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
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งานธุรการ 

งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 



 
 

โครงสร้างกองคลัง 

 

           
 
 
 
 
  
 
 
    - นักบริหารงานคลัง ระดับต้น            - เจ้าพนักงานพัสดุปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน      - นักวชิาการจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า)  - นักบริหารงานคลัง ระดับตน้       

    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏบัิตงิาน/ช านาญงาน   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี                                                                                   

 
 

ประเภท 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ระดับตน้ 

วิชาการ 

ระดับ

ช านาญการ 

วิชาการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป  

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ้างประจ า 

 

พนักงานจ้าง 

 

หมายเหต ุ

จ านวน 1 - - 1 1 1 3 7 

 

 
 
 

ผูอ้ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 

งานการเงนิและการบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
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งานควบคุมงบประมาณ 



 
 

               โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น       - วศิวกรโยธาปฏบัิตกิาร/ช านาญการ         -  นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้               - นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้ 

- วศิวกรโยธาปฏบัิตกิาร/ช านาญการ       -  นายชา่งโยธาปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน         - วศิวกรโยธาปฏบัิตกิาร/ช านาญการ            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

-  นายชา่งโยธาปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน    -  นายช่างไฟฟ้าปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน                -  นายชา่งโยธาปฏิบัตงิาน/ช านาญงาน        - พนักงานขับรถยนต์ 
-  นายช่างไฟฟ้าปฏบัิตงิาน/ช านาญงาน    -  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
-  ผู้ช่วยนายชา่งโยธา         -  ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ 
-  ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ 
        

 

ประเภท 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ระดับตน้ 

วิชาการ 

ระดับ

ช านาญการ 

วิชาการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป  

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

 

ลูกจ้างประจ า 

 

พนักงานจ้าง 

 

หมายเหต ุ

จ านวน 1 1 - 1 - - 4 7 

 
 

     ผู้อ านวยการกองช่าง 

     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

งานก่อสร้าง 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง 
งานธุรการ 

งานบรหิารทั่วไป 
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                         โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

 
 
 
 
 
     - นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น   - นักวิชาการศกึษาปฏบัิตกิาร/ช านาญการ    - นักวิชาการศกึษาปฏบัิตกิาร/ช านาญการ  - นักวิชาการศกึษาปฏิบัตกิาร/ช านาญการ 

         - ครูผูดู้แลเด็ก (4)          - ครูผูดู้แลเด็ก (4)            

         - ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) (3)               - ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) (3) 

         - ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) (2)         - ผูดู้แลเด็ก (ทั่วไป) (2) 

 

        
 

ประเภท 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 

ระดับตน้ 

วิชาการ 

ระดับ

ช านาญการ 

วิชาการ 

ระดับ

ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 

ระดับ 

ช านาญงาน 

ทั่วไป  

ระดับ 

ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการคร ู

อันดับ 

ค.ศ.1 

ข้าราชการคร ู

อันดับ 

ครูผู้ช่วย 

 

พนักงานจ้าง 

 

หมายเหต ุ

จ านวน - 1 - - - 4 - 5 10 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศกึษา  ระดับต้น)  

งานส่งเสริมการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานกิจการโรงเรียน 

งานธุรการ 

56 

งานบริหารการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานกีฬาและนันทนาการ 



 

 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

      องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านร ี  อ าเภอกบินทร์บุร ี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

1 นางสาวสุพชรสิริ มาทอง ศศ.ม.  

รัฐศาสตร์ 

30-3-00-1101-001 นักบรหิารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 

กลาง 30-3-00-1101-001 นักบรหิารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 

กลาง 390,120 
(32,510x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

558,120 

 ส านักปลัด 

พนักงานส่วนต าบล 

           

 1 นางสาวรัศมี  อันทะชัย ศศ.ม. 

รัฐศาสตร์ 

30-3-01-2101-001 นักบรหิารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลดั) 

ต้น 30-3-01-2101-001 นักบรหิารงานทั่วไป 

(หัวหน้าส านักปลดั) 

ต้น 342,720 
(28,560x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 384,720 

2 - - 30-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 30-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 355,320 
(คา่กลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

3 - - 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

ปก./ชก. 30-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

ปก./ชก. 355,320 
(คา่กลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

4 นางสาวเจนจิรา  นวลจันทร ์ บธ.บ. 

การบัญช ี

30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 30-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 264,480 
(22,040x12) 

- -  

5 นางอารีย์  เต็งเก ร.ม. 

รัฐศาสตร์ 

30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 30-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 253,680 
(21,140x12) 

- -  

6 นางสาวแสงจันทร์  อิทธิพร 

 

ศศ.บ. บริหาร 

ทรัพยากรมนุษย์ 

30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 30-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 258,000 
(21,500x12) 

- -  

7 - 

 

- - - - 30-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - ก าหนดเพิม่ 

8 พันจ่าเอก สุรวช   

จะเรยีมพันธ์ 

วท.บ.เทคโนโลยี 

อิเล็กทรอนกิส์ 

30-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 30-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 252,240 
(21,020x12) 

- 5,400 
(450x12) 

257,640 

 ลูกจ้างประจ า            

9 นายสายยนต์  มุมขาว ป. 7 - พนักงานจดมาตร 

วัดน  า 

- - พนักงานจดมาตร 

วัดน  า 

- - - - เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

10 นางสาวจินตนา  ปาลา ปวส. 

การบัญช ี

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน 

ธุรการ 

- - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน 

ธุรการ 

- 138,000 
(11,500x12) 

- -  

11 นางสาวเบญจวรรณ  

มากผล 

น.บ. 

นิติศาสตร ์

- ผู้ชว่ยนักวิเคราะห ์

นโยบายและแผน 

- - ผู้ชว่ยนักวิเคราะห ์

นโยบายและแผน 

- 180,000 
(15,000x12) 

- -  

12 นางสาวขวญัชนก  รักศรี  บธ.บ. การจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย์ 
- ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 

(15,000x12) 

- -  

13 นายบุญมี  ยวนค า ป.6 - พนักงานขับรถยนต์  

 

- - พนักงานขับรถยนต์ 

(ทักษะ) 

- 125,880 
(10,490x12) 

- -  

14 นายสมชาย  ผาโท ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (ทักษะ) 

- 112,800 
(9,400x12) 

- -  

15 นายเดชา  นาสะกาจ ป.6 - ตกแตง่สวน  

(ผู้มีทักษะ) 

- - ตกแตง่สวน  

(ทักษะ) 

- 112,800 
(9,400x12) 

- -  

 กองคลัง 

พนักงานส่วนต าบล 

           

1 นางพีรยา  จินดาดวง บธ.บ 

การบัญช ี

30-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 30-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 336,360 
(28,030x 12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 378,360 

2 นางสาวภานมุาศ  ค าวิชัย ปวส. คอมพิว 

เตอร์ธุรกิจ 

30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัด ุ ปฏิบัติงาน 30-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัด ุ ปฏิบัติงาน 225,480 
(18,790x12) 

- -  

3 นางสาวพัชนี  เมืองอนิทร์ ศศ.บ. การ 

จัดการทั่วไป 

30-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี

ช านาญงาน 30-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญช ี

ช านาญงาน 198,840 
(16,570x12) 

- - 

 

 

 ลูกจ้างประจ า            

4 นางปพิชญา  รักษารัตน ์ บธ.บ การ 

จัดการทั่วไป 

- นักวิชาการจัดเกบ็

รายได้ 

- - นักวิชาการจัดเกบ็

รายได้ 

- 229,200 
(19,100x12) 

- - 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

5 นางสาวอนงค์  มากผล บธ.บ. การจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย์ 
- ผู้ชว่ยนักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ชว่ยนักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 

- 180,000 
(15,000x12) 

- -  

6 นางสาวดวงดาว  พรมสี  

มากผล 

บธ.บ การ 

จัดการทั่วไป 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี

- - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี

- 138,360 
(11,530x12) 

- -  

7 นางสาวศิริรัตน์  มนทอง  ปวส. 

การบัญช ี

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน

พัสดุ 

- - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน

พัสดุ 

- 117,960 
(9,830x12) 

- -  

 กองช่าง 

พนักงานส่วนต าบล 

           

1 นายจรูญโรจน์  บุตรตา วท.บ.เทคโน 

โลยีก่อสร้าง 

30-3-05-2103-001 นักบรหิารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 30-3-05-2103-001 นักบรหิารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 369,480 
(30,790x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 411,480 

2 ว่าร้อยตรี เด่นดวง 

เนื่องวิจิตรประสพ 

ค.อ.บ. 

วศิวกรรมโยธา 

30-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 30-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ช านาญการ 288,120 
(24,010x12) 

- -  

3 นายศริิพงษ์  ค างอก ปวส. 

ช่างก่อสรา้ง 

30-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 30-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ช านาญงาน 161,640 
(13,470x12) 

- -  

4 - - 30-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 30-3-05-4701-002 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 297,900 
(คา่กลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

5 - - 30-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ปง./ชง. 30-3-05-4706-001 นายชา่งไฟฟา้ ปง./ชง. 297,900 
(คา่กลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

6 นางสาวสุจิตรา  จุโด ปวช. 

การตลาด 

- ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

- - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

- 131,640 
(10,970x12) 

- -  

7 นายพงษ์ศักดิ์  ปาลา ปวส. 

ช่างก่อสรา้ง 

- ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 138,000 
(11,500x12) 

- -  

8 นายเฉลิมพล  ไชยสุนทร 

 

ปวส. 

ไฟฟา้ก าลัง 

- ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ - - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ - 130,320 
(10,860x12) 

- -  
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

9 นายศุภชัย  อาชญาทา ปวส.  

เคมีสิง่ทอ 

- พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

 กองการศึกษาฯ 

พนักงานส่วนต าบล 

           

1 - - 30-3-08-2107-001 นักบรหิารงานศกึษา 

(ผู้อ านวยการ 

กองการศึกษาฯ) 

ต้น 30-3-08-2107-001 นักบรหิารงานศกึษา 

(ผู้อ านวยการ 

กองการ ศึกษา ฯ) 

ต้น 393,600 
(32,800x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 

ว่างเดิม 

2 นางสาวผดุงขวัญ  บุตรสิน 

 

 ค.ม. การบริหาร 

การศึกษา 

30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 30-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 299,640 
(24,970x12) 

- -  

 ข้าราชการครู            

3 นางสาวรัตน์ฌดา   

ทองบุญมา 

ศษ.ม. การบร ิ

หารการศึกษา 

25-2-0062 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 25-2-0062 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

4 นางสาวกชพรรณ   

จันทร์กลาง 

ค.บ. การ 

ศึกษาปฐมวัย 

25-2-0125 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 25-2-0125 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

5 นางวิไลพรรณ  ด่านสาคร ศษ.บ. การ 

ศึกษาปฐมวัย 

25-2-0126 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 25-2-0126 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

6 นางไพรัตน์  ศรีค าภา ศษ.บ. การ 

ศึกษาปฐมวัย 

25-2-0127 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 25-2-0127 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

7 นางสาวนิภาลักษณ ์  

ทรงด้วงทุม 

ค.บ.  

ปฐมศึกษา 

- ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 22,200 
(1,850x12) 

- - -เงินอุดหนุน 

9,400 บาท 

-จา้งงบ อบต.

1,850 บาท 

8 นางสาวนภาพร  อุตรี ปวช. 

การตลาด 

- ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดอืน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดอืน 
เงินประจ า 

ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

9 นางสาวกลุธิดา  เพง็ค า อนุปริญญา 
การศึกษาปฐมวัย 

- ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 117,960 
(9,830x12) 

- -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป            

10 นางวันเพ็ญ  ลมูลเชื อ ค.บ. การ 

ศึกษาปฐมวัย 

- ปฏิบัติหน้าที่ดูแล 

เด็กเล็ก (ผู้ดแูลเดก็) 

- - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - เงินอุดหนุน 

11 นางสาวชยิสรา  มาบงั 

 

 บธ.บ การ 

จัดการทั่วไป 

- ปฏิบัติหน้าที่ดูแล 

เด็กเล็ก (ผู้ดแูลเดก็) 

- - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  

ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  โดยทุกต าแหน่งมีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู  

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน

ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน

คุณสมบัติสว่นตัว  และดา้นคุณธรรมจริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีได้ตระหนักถึงการพัฒนา

ตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความ “มั่นคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืน” ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐาน

คิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”  เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน

ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เปลี่ยน

จากการเน้นภาคการผลิตสนิค้าไปสู่เน้นภาคบริการมากขึ น  

  Thailand 4.0 เป็นโมเดลที่ได้นอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวคิดหลักในการ

พัฒนา ประเทศ ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชด ารัสหลักปรัชญา“เศรษฐกิจพอเพียง 

รัฐบาลจึงได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาโมเดล Thailand 4.0 ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบ

ไปด้วย 5 วาระ ดังนี  

 วาระที่ 1 : การเตรียมคนไทย 4.0 ให้พร้อมก้าวสู่โลกที่หนึ่ง  

 วาระที่ 2 : การพัฒนาคลัสเตอร์เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแหง่อนาคต  

 วาระที่ 3 : การบ่มเพาะผูป้ระกอบการและพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม  

 วาระที่ 4 : การเสริมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผ่าน 18 กลุ่มจังหวัด และ 77 จังหวัด  

 วาระที่ 5 : การบูรณการอาเซียน เช่ือมประเทศไทยสู่ประชาคมโลก 

  ในวาระที่ 1 : การเตรียมคนไทย 4.0 เพื่อก้าวสูโ่ลกที่หนึ่ง  เปรียบเสมอืนการตระเตรียม

เมล็ดพันธุ์ใหม ่ดว้ยการบ่มเพาะคนไทยใหเ้ป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ใน ศตวรรษที่ 21” ควบคู่ไปกับ การพัฒนา 

“คนไทย 4.0 สู่โลกที่หนึ่ง” คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 คือ คนไทยที่มปีัญญาที่เฉียบแหลม 

(Head) มีทักษะที ่เห็นผล (Hand) มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) และมีจติใจที่งดงาม (Heart) การเป็นมนษุย์ที่

สมบูรณ์เป็นเงื่อนไขที่จ าเป็นในการเตรียมคนไทย 4.0 สู่โลกที่หนึ่ง ซึ่งจะครอบคลุม การปรับเปลี่ยนใน 4 มิติ

ดังตอ่ไปนี   

  1. เปลี่ยนจากคนไทยที่มีความรู ้ความสามารถและทักษะที่จ ากัด เป็นคนไทยที่มคีวามรู ้และ

ทักษะสูง มีความสามารถในการรังสรรค์นวัตกรรม  

  2. เปลี่ยนจากคนไทยที่มองเน้นประโยชน์สว่นตน เป็นคนไทยที่มจีิตสาธารณะ และมีความ 

รับผิดชอบต่อสว่นรวม  

  3. เปลี่ยนจากคนไทยแบบ Thai-Thai เป็น คนไทยแบบ Global Thai มีความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทยและสามารถยืนอย่างมีศักดิ์ศรีในเวทีสากล  

/4.เปลี่ยนจาก... 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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  4. เปลี่ยนจากคนไทยที่เป็น Analog Thai เป็นคนไทยที่เป็น Digital Thai สามารถด ารงชีวติ 

เรียนรู้ท างาน และประกอบธุรกิจ ได้อย่างเป็นปกติสุขในโลกยุคดิจติอล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีเล็งเห็นว่าในวาระที่ 1 : การเตรียมคนไทย 4.0 เพื่อก้าวสู่โลก

ที่หนึ่ง  มีความส าคัญกับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีโดยตรง  ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะให้อยู่ในระดับสูง 

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิตอลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับการท างานและพัฒนาองค์กร  โดยองค์การบริหาร

ส่วนต าบลย่านรีได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อ

ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ได้แก่ 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน  โดย

บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถ

เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว่างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน

สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอกออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็น

ผูร้ับผิดชอบด าเนนิการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนว

ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยง

การท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริห าร

ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั งค าถามกับ

ตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรอืร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  รวมทั งใช้ประโยชน์จากการข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการ

สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ

ทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการตา่ง ๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผา่นการตดิต่อได้หลายช่องทางผสมผสาน

กัน  ไม่วา่จะติดตอ่มาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็บไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ 

เป็นต้น 

  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ

วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้

ในการโต้ตอบกับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถ

ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสรรถนะสูง  และปรับตัว

เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม ่ รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ

หนา้ที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  
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 การวเิคราะห์ความเสี่ยงของอัตราก าลังคน 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของอัตราก าลังคน ได้แก่ ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดปัญหาหรือความ

เสียหายในองคก์ร ซึ่งมีแนวทางการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ด้าน ดังนี  

  1. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ หมายถงึ ความเสี่ยงหรือปัญหาที่อาจเกิดขึ นกับอัตราก าลัง เช่นการขาด

แคลนบุคลากร อาจจะมาจากสาเหตุการเกษียณอายุของพนักงาน การลาออก การโอน (ย้าย)  

  2. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ หมายถึง ความเสี่ยงหรือปัญหาที่อาจเกิดขึ นที่ตัวบุคลากรเองที่ด้ อย

ความสามารถลง เนื่องจากมีเทคโนโลยีสมัยใหม่  องค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ นเป็นประจ าทุกวัน  ระเบียบกฎหมายและ

แนวทางปฏิบัติที่ปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 

  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงของอัตราก าลังคน ในเชิงปริมาณองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีจึงมี

แนวทางในการแก้ไขปัญหา คือ การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การรับโอนพนักงาน  การ

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ฯลฯ  และการแก้ปัญหาเชิงคุณภาพ คือ การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอย่าง

ต่อเนื่องและเหมาะสม  โดยมีการประเมินความรู้ความสามารถของพนักงานทุกคนจากผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการและใช้แบบสอบถามความต้องการที่จะเข้ารับการพัฒนาฝึกอบรมว่าต้องการพัฒนาตนเองในเรื่องใด  ซึ่ง

ประเด็นส าคัญจะต้องเข้ารับฝึกอบรมให้ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งซึ่งเป็นหน้าที่ความผิดชอบโดยตรง และ

ด้านเทคโนโลยีดิจิตอลอื่น ๆ เพื่อน ามาใช้ประกอบการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง  โดยจะต้องพัฒนาทั งระดับผู้บริหาร

และระดับผู้ปฏิบัติงานทุกคนในสายงานที่อยู่ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3  

ป ีดังนี  

 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงาน

จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือ

ส่วนราชการหรอืหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี  

1.การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  เฉพาะพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั งเข้ารับราชการใหม่ 

2.การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดปราจีนบุรี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั งองค์การบริหารส่วนต าบลจะสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง  

3.การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและเกี่ยวข้องกับ

อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

4.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ปราจีนบุรี หรอืหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

5.การสอนงาน ให้ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากอ่นมอบหมายงาน 

6.การให้ค าปรกึษา ให้ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรกึษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

7.การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั งระยะเวลากิจกรรมการ

พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 

12.ประกาศ... 
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พนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

ย่านรี  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวย

ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ

มาตรฐานจรยิธรรม ดังนี  

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

2. การมจีติส านกึที่ด ี ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผดิชอบ 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มคีุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั งนี  การฝา่ฝนืหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผดิทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณภาพจรยิธรรมของพนักงานส่วนต าบล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


