
 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

ที่  709/2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสร้างองค์กรแห่งความสุข(Happy workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
------------------------------ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ได้มีแนวทางการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรใน 
หน่วยงาน โดยน าผลการประเมินดัชนีวัดความสุขของคนท างาน(Happinometer) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 
การบริหารงานการด าเนินการต่างๆเพ่ือส่งเสริมความสุขในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน 
  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความสุขความผูกพันต่อองค์กรและสร้างสุขภาวะองค์กร จึงเห็นควร
แต่งตั้งคณะท างานสร้างองค์กรแห่งความสุข(Happy workplace) องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ดังต่อไปนี้ 
  ๑. นายทองหลาง  พิลาโท  นายก อบต.ย่านรี  ประธาน 
  2. นายอมร  สังประพล  รองนายก อบต.ย่านรี   รองประธาน 
  3. นายธนกฤต  บุญพรมอ่อน รองนายก อบต.ย่านรี   รองประธาน 
  4. นายจรูญโรจน์  บุตรตา รก.ปลัด อบต.ย่านรี  คณะท างาน 
  5. นางจิตรา  มีชัย  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน  
  6. นายชัชวาล  อ้วนตรงต้น นิติกรปฏิบัติการ   คณะท างาน 
  7. นางอารีย์  เต็งเก  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ คณะท างาน 
  8. นางสาวเจนจิรา  นวลจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
  9. นายฉัตราชัย  บริกุล  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน
          คณะท างาน 
  10. นางสาวมลเทียร  ศรีกุลวงศ ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะท างาน 
  11. นางสาวแสงจันทร์  อิทธิพร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน/ 

เลขานุการ 
 
  โดยให้ผู้ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1.ก าหนดแนวทางปฏิบัติการสร้างองค์กรแห่งความสุข จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุข
ของบุคลากร และสื่อสารชี้แจงให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
  2.ด าเนินการสร้างองค์กรแห่งความสุข ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากร 
และสื่อสารประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม กระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมสร้างองค์กร
แห่งความสุข สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานที่ท างานให้มีความสุข ด้วยทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัด และประยุกต์ใช้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

/3.ติดตาม... 



-2- 
 

3.ติดตาม ก ากับ ประเมินผล รวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเป็นระยะ 
สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหาร 

 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    

    สั่ง  ณ  วันที่  29  ธันวาคม   2565 
 

 

(นายทองหลาง  พิลาโท) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ี

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

ที่   710/ 2565  
เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบองค์กรแห่งความสุข(Happy workplace)โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน 

แปดประการ(Happy 8)องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
_______________________ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ได้มีแนวทางการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรใน
หน่วยงาน โดยน าผลการประเมินดัชนีวัดความสุขของคนท างาน(Happinometer) มาใช้ในการพัฒนาองค์กร 
การบริหารงานการด าเนินการต่างๆเพ่ือส่งเสริมความสุขในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน         
 เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความสุขความผูกพันต่อองค์กรและสร้างสุขภาวะองค์กร จึงเห็นควรแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสร้างองค์กรแห่งความสุข(Happy workplace)โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ
(Happy 8) องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  ดังต่อไปนี้ 

 1.  นายจรูญโรจน์  บุตรตา รก.ปลัด อบต.ย่านรี         รับผิดชอบ 
 1.1 Happy Society (สังคมดี) 
  คือ มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและภาพแวดล้อมที่
ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มี
ความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 2.  นางจิตรา  มีชัย หัวหน้าส านักปลัด         รับผิดชอบ 
 2.1 Happy Family (ครอบครัวดี) 
  คือ มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 
ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม(รักตนเอง รัก
ครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

 3.  นายชัชวาล  อ้วนตรงต้น    นิติกรปฏิบัติการ           รับผิดชอบ 
 3.1 Happy Body (สุขภาพดี) 
  คือ มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 4.  นางสาวแสงจันทร์  อิทธิพร      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  รับผิดชอบ 
 4.1 Happy Money (ปลอดหนี้) 
  คือ มีเงิน รู้จักเกบ็รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้
สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าที่จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.  นางอารีย์  เต็งเก      นักพัฒนาชุมชนช านาญการ    รับผิดชอบ 
 5.1 Happy Heart (น้ าใจงาม) 
  คือ มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 



 6.  นางสาวมลเทียร  กุลวงศ์      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    รับผิดชอบ 
 6.1 Happy Brain (หาความรู้) 
  คือ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพ
และความม่ันคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูน 
ความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มี
ศักยภาพ 

 7.  นางสาวเจนจิรา  นวลจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    รับผิดชอบ 
 7.1 Happy Soul (ทางสงบ) 
  คือ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอน
ของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้  ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิใน
การท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาใน
คุณงามความดีท้ังปวง 

 8.  นายฉัตราชัย  บริกุล  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน   รับผิดชอบ 
 8.1 Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
  คือ รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จัก
สรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่ 
การท างาน 
 มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 1.ก าหนดแนวทางปฏิบัติการสร้างองค์กรแห่งความสุข จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของ
บุคลากร และสื่อสารชี้แจงให้บุคลากรทุกคนรับทราบ 
 2.ด าเนินการสร้างองค์กรแห่งความสุข ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากร และ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ส่งเสริม กระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในสถานที่ท างานให้มีความสุข ด้วยทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
และประยุกต์ใช้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.ติดตาม ก ากับ ประเมินผล รวบรวมข้อมูล รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานเป็นระยะ 
สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอคณะท างาน 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง   ณ  วันที่   29   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
      
          (นายทองหลาง  พิลาโท) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมเสริมสร้างความสุขของบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 
 

 

 

 

 



 

ค าน า 
 

    การจัดท าแผนปฏิบัติการ/กิจกรรมเสริมสร้างความสุขของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี และ
จะมีผลต่อความผาสุกในชีวิตโดยรวมของตนเองอันเกิดขึ้นในองค์กร  การท างานโดยเฉพาะในองค์กรที่ต้องการ
แรงจูงใจและรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีค่าให้อยู่กับองค์กรต่อไป ดังนั้น หากเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ย่านรีมีความผาสุกในชีวิตการท างานแล้ว ก็จะเกิดความรักความผูกพันต่อองค์กร ซึ่ง เป็นความรู้สึกของ
ผู้ปฏิบัติงานที่แสดงตนเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์กร  และเต็มใจที่จะทุ่มเทก าลังกาย ก าลังใจ เพ่ือปฏิบัติงาน
ภารกิจขององค์กร  พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานก็จะมีความรู้สึกผูกพันต่อองค์กรอย่างแท้จริง มุ่งเน้นความเต็มใจที่
จะปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ได้แต่งตั้งคณะท างานสร้างองค์กรแห่งความสุข(Happy workplace) 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ที่ 709/2565 และ ที่ 710/2565 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
เพ่ือก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน และเพ่ือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความสุขของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง
ในการด าเนินงานต่อไป 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

 มกราคม  2566 

 

 

 

 

 

 



แผน/กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ีประจ าปี 2566  

หลักการและเหตุผล  

องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลักคือ “คนท างานในองค์กร” 
ที่ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม มีการส่งเสริมและพัฒนา 
นโยบาย การสร้างองค์ความรู้และการขับเคลื่อนเครือข่ายในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนท างาน ด้วยเห็น 
ความส าคัญว่า เมื่อคนท างานในองค์กรมีความสุข ย่อมส่งผลดีต่อการท างานขององค์กร ความผาสุก ใน
ครอบครัว ชุมชน ส่งผลต่อสังคมที่มีความสุขที่ยั่งยืน การสร้างความสุขในที่ท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญ ใน
การบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิด 
การรังสรรค์ทางความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างานและ 
สภาพแวดล้อม ลดความขัดแย้งในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้ 
พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยให้หลักความส าคัญในหลักการบริหารงานการ
ด าเนินงานต่างๆเพ่ือส่งเสริมความสุขในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน สร้างเสริมความสุขความผูกพัน
ต่อองค์กรและสร้างสุขภาวะองค์กร โดยใช้ความสุขพื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน 
ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
 1) Happy Body (สุขภาพดี) 

คือ มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมี
จิตใจที่ด ีพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
  2) Happy Heart (น้ าใจงาม) 

คือ มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขท่ีแท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
   3) Happy Society (สังคมดี) 

คือ มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี
เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความ
รัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

4) Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
คือ รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหา 

การผ่อนคลายให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 
5) Happy Brain (หาความรู้) 
คือ มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและ 

ความมั่นคงก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 



6) Happy Soul (ทางสงบ) 
คือ มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของ

ศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการ
ท างาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดีและมีความศรัทธาในคุณ
งามความดีท้ังปวง 

7) Happy Money (ปลอดหนี้) 
คือ มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย 

ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8) Happy Family (ครอบครัวดี) 
คือ มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต 

ให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 
การปรับใช้แนวคิด ทฤษฎี 
               การน าเอาแนวคิด Happy Workplace มาปรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการชีวิตของตนเองให้มี
ความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ท าให้มีสุขภาพดี ดูแลตนเองได้ ไม่
เป็นภาระแก่ใคร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านร ีประจ าปี 2566 
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1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน องค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace) 

            นางจิตรา  มีชัย  

2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ความสุข
พ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) 

            นางจิตรา  มีชัย  

3 ประชุมวางแผนและออกแบบ กิจกรรม 
องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

            คณะท างาน  

4 ด าเนินกิจกรรม (Happy Workplace)               

 4.1 โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี 
สงกรานต์ อวยพรวันเกิด กิจกรรม Happy 
Soul , Happy Relax , Happy Society , 
Happy family 
 

            คณะท างาน  

 4.2 โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
กิจกรรม Happy Society , Happy Relax 
, Happy Heart 
 

            คณะท างาน  



 4.3 โครงการลดไขมัน กินเป็น ลืมป่วย 
กิจกรรม Happy Body , Happy Brain , 
Happy Money 

            คณะท างาน  

5 ประเมินความพึงพอใจโครงการองค์กรแห่ง 
ความสุข (Happy Workplace)  

            คณะท างาน  

6 สรุปผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) ต่อผู้บริหาร 

            คณะท างาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณี สงกรานต์ และการอวยพรวันเกิด                   
กิจกรรมด้าน Happy Soul , Happy Relax , Happy Society , Happy family 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม  โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ                                                                    
กิจกรรมด้าน Happy Society , Happy Relax , Happy Heart   

 

 

 



 



ภาพกิจกรรม   โครงการลดไขมัน กินเป็น ลืมป่วย 
กิจกรรมด้าน  Happy Body , Happy Brain , Happy Money 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผล 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

ผลการด าเนินการ 

บุคลากร อบต.ย่านรี มีความสุขในการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม สร้างแรงจูงใจในการท างาน มีความรู้
ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต น าไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลผลิตขององค์กรสูงขึ้น สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิการ 
1.การด าเนินการบางอย่างไม่เป็นไปตามแนวทางการด าเนินการ เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ไม่เอ้ืออ านวย ต่อ

กิจกรรมบางอย่าง จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
2.บางกิจกรรมต้องใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
3.การปรับปรุงสถานที่ท างาน 
4.บุคลากรบางคนไม่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมต่าง ๆ 

ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการด าเนินโครงการฯ 
1.ลดความตรึงเครียดในการปฏิบัติงาน 
2.ท าให้มีโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรม ได้พูดคุย ผ่อนคลายแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน 
3.เกิดความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือร่วมงานมากยิ่งขึ้น 
4.ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของ อบต.ย่านรี ก าหนดให้มีการด าเนินการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตการ

ท างานและชีวิตส่วนตัว การด าเนินโครงการสร้างสุข จะสามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการ
ความสุขอย่างพอเพียงในทุกหน่วยงานของ อบต.ย่านรี ต่อไป 

 

- ทราบ 

 

 

          (นายทองหลาง  พิลาโท) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี 

 


