
 

 

 

 

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลย่านร ี 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 วันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี ได้ด าเนินการอบรมโครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส าหรับคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี  พร้อมกันน้ี นายทองหลาง พิลาโท นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลย่านรี ได้มอบหมายให้ นายอมร สังประพล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลย่านรี              
มอบนโยบายให้พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลย่านรีทุกระดับ ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังน้ี  
 ๑. การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
อย่างเคร่งครัด  
 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดหลักความถูกต้อง  
 ๓. ไม่รับหรือให้สินบน ของขวัญ ของก านัล รวมทั้งผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)     
 ๔. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน  

“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจรติ”  

องค์การบรหิารส่วนต าบลย่านร ีโทรศัพท์ 0-3721-743 โทรสาร 0-3721-742 
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